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SİİRT ÜNİVERSİTESİ 
AKADEMİK YÜKSELTİLME VE ATANMA KRİTERLERİ YÖNERGESİ

Amaç 
MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı; 2547 sayılı Yüksek Öğretim Kanunu ve bu kanunla ilgili yönetmelik hükümlerine bağlı kalmak kaydıyla, Siirt Üniversitesinde Öğretim Üyeliğine yükseltme ve atamalarda kaliteyi artırmak adına rekabet ortamı içerisinde; gerçekçi, adil, tarafsızlık ve hakkaniyete dayalı, bilimsel esasları referans alan, yenilik ve gelişimi sürekli kılacak koşullar, puanlama ve uygulama esasları oluşturmak ve değerlendirmeleri kolaylaştırmaktır.

Kapsam 
MADDE 2- (1) Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesi; 2547 sayılı Kanun'un 65. maddesi ve bu kanuna bağlı yönetmelik hükümleri çerçevesine bağlı kalmak kaydıyla doktor öğretim üyesi, doçentlik ve profesörlüğe yükseltilme ve atanma kriterlerine ek olarak Siirt Üniversitesi tarafından aranan koşulları kapsar.

Dayanak 
MADDE 3- (1) "Bu yönerge; 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu'nun 14’üncü maddesine ve 65. Maddenin a bendine dayanılarak, 23, 24 ve 26 ncı maddesi ile 12.06.2018 tarih ve 30449 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren "Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği" hükümleri esas alınarak hazırlanmıştır.

Uygulama 
MADDE 4- (1) (Değişiklik: Senato Kararı:02.11.2022/2022-15) Başvuru Sahibinin EK-3 Kanıtlayıcı belgelere uygun olarak dosya hazırlaması gerekmektedir. 
(2) (Ek: Senato Kararı: 06.01.2025/2025-01) Doktor öğretim üyelerinin yeniden atanmalarındaki süre hesaplamasında fiili çalışma süresi dikkate alınır.

Doktor Öğretim Üyesi Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma
MADDE 5- (1) Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezî bir yabancı dil sınavından en az 55 puan ya da uluslararası geçerliliği Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen bir dil sınavından karşılığı en az 55 olan puan almış olmak başvuru koşuludur. Çalışma alanı yabancı dil olan bölümlerde çalışma alanı dışındaki diğer bir dilden de (merkezî bir yabancı dil sınavından) en az 55 puan veya karşılığı bir puan alınmış olması gerekir. Yabancı dilde eğitim yapan birimlerde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen eğitim dilindeki merkezi yabancı dil sınavından en az 85 (seksen beş) puan almak veya eşdeğerliliği kabul edilen bir sınavdan muadili bir puana sahip olmak. 
(2) Doktor öğretim üyesi kadrosuna ilk kez atanmak için aşağıda belirtilen kriterleri sağlamış olmak gerekir.
a) Doktora, Tıpta Uzmanlık ve Sanatta yeterlilik derecesi almış veya Üniversitelerarası Kurul tarafından denkliği kabul edilmiş olmak. 
b) Siirt Üniversitesi akademik yükseltilme ve atama kriterlerine göre Ek-I’de yer alan puan tablosunun Fen ve Sağlık bilimleri için: 1–3. kategori toplamı en az 60 puan, genel toplam en az 90 puan. Sosyal bilimleri için: 1–3. kategori toplamı en az 50 puan, genel toplam en az 80 puan. c) Başvuru yapılan birim tarafından en az doçent unvanına sahip üç jüri üyesinden oluşturulan deneme dersi komisyonuna sunulan dersten en az iki jüri üyesinin olumlu görüşünü̈ almış olmak.
MADDE 6- (1) (Değişiklik: Senato Kararı: 02.11.2022/2022-15) 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesi hükümleri doğrultusunda tekrar atanacak doktor öğretim üyeleri için;
a) 2547 sayılı Kanun’un 23. maddesi hükümleri doğrultusunda doktor öğretim üyesi, yeniden atanmalarında, iki atama arası sürede kendi alanlarında yaptığı faaliyetlerde Fen ve sağlık bilimleri alanında, yıl bazlı ortalama olarak Ek-1’in 1–3. kategorilerinden en az 20 (yirmi) puan, toplamda ise en az 30 (otuz) puan alınması zorunludur. Sosyal bilimleri alanında ise Ek-1’in 1–3. kategorilerinden en az 15 (on beş) puan, toplamda ise en az 25 (yirmi beş) puan alınması zorunludur.
b) Tercihe bağlı koşul; Ayrıca aşağıda belirtilen koşullardan en az bir tanesini sağlamış olmak (Tercihe bağlı koşul, akademik alan farklılıkları gözetilerek eşdeğer kabul edilir; adayın bu koşullardan en az birini sağlaması yeterlidir)
I. Adayların en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. 
II. Patent, faydalı model veya endüstriyel tasarım alanlarından tescil almak (uzmanlık alanı ile ilgili olmak şartı ile)
III.  İstenen puan şartının sağlarken Q1 ve/veya Q2 kategorisinden 50 puan almak (WOS ve/veya SCOPUS)
IV.  İki yüksek lisans veya bir doktora öğrencisi mezun etmek.
V. İstenen puan şartının sağlarken SSCI AHCI, ESCI ve/veya SCOPUS indekslerinden taran dergilerden 30 puan almak (Sosyal bilimler / Mimarlık, Planlama ve Tasarım/Güzel sanatlar için) 
VI. YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma faaliyetinde bulunmuş olmak
** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
VII. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü, YÖK Üstün Başarı Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç), TÜBA GEBİP Ödülü, TÜBA TESEP Ödülü almış olmak
VIII. Ek-1 kategorisinden ilave 30 puan almış olmak
c) Yeniden atamalarda asgari puan şartını sağlayamayan öğretim üyeleri, ilgili birimin gerekçeli görüşü, komisyon raporu ve Üniversite Yönetim Kurulu kararı ile bir defaya mahsus olmak üzere 1 yıl süreyle atanabilir. Bu süre sonunda kriterleri sağlamayanların görev süresi uzatılmaz.
ç) (Değişiklik: Senato Kararı: 26.02.2025 2025-03 Doktor Öğretim Üyesi kadrosuna yeniden atanmada Doçent unvanı alanlar için yukarıdaki kriterler aranmaz.




Doçentlik Kadrosuna Atanma
MADDE 7- (1) Doçentlik kadrolarına başvuru için, Yükseköğretim Kurulu tarafından doçentlik için belirlenen asgari başvuru koşullarını yerine getirmiş ve “Doçent” unvanını almış olmak.
(2) a) Siirt Üniversitesi akademik yükseltilme ve atama kriterlerine göre Ek-1’in 1–3. kategorilerinde yer alan çalışmalardan Doktor Unvanı alındıktan sonra 210 puan, toplamda 300 puan almış olmak.
b) Tercihe bağlı koşul Ayrıca aşağıda belirtilen koşullardan en az bir tanesini sağlamış olmak (Tercihe bağlı koşul, akademik alan farklılıkları gözetilerek eşdeğer kabul edilir; adayın bu koşullardan en az birini sağlaması yeterlidir)
(I) Adayların en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. 
(II) Patent, faydalı model veya endüstriyel tasarım alanlarından tescil almak (uzmanlık alanı ile ilgili olmak şartı ile)
(III) İstenen puan şartını sağlarken Q1 ve/veya Q2 kategorisinden 100 puan almak (WOS ve/veya SCOPUS)
(IV)  İki yüksek lisans veya bir doktora öğrencisi mezun etmek 
(V) İstenen puan şartının sağlarken SSCI AHCI, ESCI ve/veya SCOPUS indekslerinden taran dergilerden 90 puan almak (Sosyal bilimler / Mimarlık, Planlama ve Tasarım/Güzel sanatlar için)
(VI) YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma faaliyetinde bulunmuş olmak
** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
(VII) YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü, YÖK Üstün Başarı Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç), TÜBA GEBİP Ödülü, TÜBA TESEP Ödülü almış olmak
(VIII) Ek-1 kategorisinden ilave 90 puan almış olmak

Profesörlük Kadrosuna Yükseltilme ve Atanma
MADDE 8- (1) Profesörlük kadrosuna atanmak üzere başvuran adayların aşağıdaki koşulları sağlaması gerekmektedir.
a) 2547 sayılı Kanunun 26 (a) maddesinin 1. ve 2. bentlerinde yer alan koşulları sağlamak
b) Doçentlik Unvanını aldıktan sonra Siirt Üniversitesi akademik yükseltilme ve atama kriterlerine göre Ek-1’in 1 ve 3 kategorilerinde yer alan çalışmalardan 250 puan, toplamda 380 puan almış olmak,
c) Tercihe bağlı koşul, Ayrıca aşağıda belirtilen koşullardan en az bir tanesini sağlamış olmak (Tercihe bağlı koşul, akademik alan farklılıkları gözetilerek eşdeğer kabul edilir; adayın bu koşullardan en az birini sağlaması yeterlidir)
I. Adayların en az 1 (bir) ulusal veya uluslararası dış kaynaklı araştırma projesinde (öğrenci projeleri hariç) yürütücü/araştırmacı olarak görev almış olması gerekir. 
II. Patent, faydalı model veya endüstriyel tasarım alanlarından tescil almak (uzmanlık alanı ile ilgili olmak şartı ile)
III.  İstenen puan şartını sağlarken Q1 ve/veya Q2 kategorisinden 150 puan almak (WOS ve SCOPUS)
IV.  İki yüksek lisans veya bir doktora öğrencisi mezun etmek 
(IX) İstenen puan şartının sağlarken SSCI AHCI, ESCI ve/veya SCOPUS indekslerinden taran dergilerden 120 puan almak (Sosyal bilimler / Mimarlık, Planlama ve Tasarım/Güzel sanatlar için)
V. YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma faaliyetinde bulunmuş olmak
** Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
VI. YÖK Yılın Doktora Tezi Ödülü, YÖK Üstün Başarı Ödülü, TÜBİTAK Bilim Ödülü, TÜBİTAK Teşvik Ödülü (UBYT Ödülü hariç), TÜBA GEBİP Ödülü, TÜBA TESEP Ödülü almış olmak
VII. Ek-1 kategorisinden ilave 120 puan almış olmak
ç) Kadroya atanmak için adayın bilimsel etkinliklerini değerlendiren profesörlerin raporlarının en az üçün de adayın profesör kadrosuna atanmasının önerilmiş olmak gerekir.
d) Aday birden fazla ise, duyurulan kadroya bunlardan hangisinin atanmasının uygun olacağı o aday için yazılan raporda özellikle uluslararası düzeydeki etkinliklerden (hakemli makaleler, projeler ve atıflardan), ulusal ve uluslararası bilim ödüllerinden kazanılan puanlar esas alınarak belirtilmelidir.

Çeşitli ve Son Hükümler; Mülga Senato Kararı: 26.02.2025 2025-03

Özel Durumlar 
[bookmark: _GoBack]MADDE (9)- (1) Tıp Fakültesinde Siirt Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlamayan adayların da kadro ilanına başvurabileceğini, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması halinde bu adayların başvurusunun değerlendirmeye alınacağını ilgili kadro ilanında belirtmek şartıyla; bu fakültelerde eğitim-öğretimin sürdürülebilmesi, uzmanlık eğitimi için belirlenen anabilim dalı bazında gerekli asgari öğretim üyesi sayısını karşılamak üzere öğretim üyesi eksiği olan anabilim dallarında Siirt Üniversitesi Akademik Yükseltilme ve Atanma Kriterleri Yönergesinde belirtilen puan ve diğer şartları sağlayan aday olmaması durumunda, 2547 sayılı Kanunun 23, 24, ve 26 ncı maddelerindeki ve Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliğindeki asgari koşulları sağlayanların jüri değerlendirmeleri geldikten sonra, ilgili Yönetim Kurulu Kararı ve Rektörün uygun görmesiyle atama işlemleri yapılabilir
Akademik Değerlendirme Kurulu

MADDE (10)- (1) İlan edilen öğretim üyeliği kadrolarına başvuran adayların ve yeniden atanacak öğretim üyelerinin bu yönergede belirlenen ek koşulları ve ilanda belirtilen özel şartları sağlayıp sağlamadıklarını inceleyen kuruldur.  Doktor Öğretim Üyesi kadrolarına başvuru ve yeniden atama süreçleri ilgili akademik birimler tarafından yürütülürken; doçent ve profesör kadrolarına başvuru ve atama süreçleri Rektörlük aracılığıyla yürütülür.
(2) Profesör, Doçent ve Doktor öğretim üyesi kadrosuna başvuran adayların dosyaları Akademik Değerlendirme Kurulu tarafından değerlendirildikten sonra ilgili birime gönderilir.
(3) Doktor öğretim üyelerinin yeniden atama süreçlerinde ise Akademik Değerlendirme Kurulu değerlendirmelerini tamamladıktan sonra adayların şartları sağlayıp sağlamadığı ile ilgili kararını ilgili birime aktarır. 

Yürürlük

MADDE-11 (1) Bu yönerge Yüksek Öğretim Genel Kurulu’nun onayladığı tarih itibariyle Dr. Öğretim üyelerinin, yeniden atamaları sürecinde iki yıl sonra Dr. Öğr. Üyelerinin ilk atamalar ile Doçent ve Profesör kadroları için ise bir yıl sonra yürürlüğe girer.


Yürütme
MADDE 12- (1) Bu yönerge hükümlerini Siirt Üniversitesi Rektörü yürütür.

Puanlama listesi

MADDE 13-(1) (Değişiklik: Senato Kararı:02.11.2022/2022-15) Ek-I ve Ek-II puanlama listesinde yer alan maddelerden atıf ve projeler ile ilgili maddeler hariç olmak üzere;
Tek yazarlarda                         %100
Birden fazla kişi tarafından yapılan yayın, tebliğ ve benzeri faaliyetlerde;
Birinci isim                               %90
İkinci isim                                %80
Üçüncü isim                             %70
Dördüncü isim                          %60
Beşinci ve daha sonraki           %50
Şayet yazar sorumlu yazar (corresponding author) veya senyör yazar (yayının yapıldığı alanda daha önce en az on adet uluslararası yayın yapmış makaledeki son isim) ise isim sırasına bakılmaksızın %90









EK-1 Puan Tablosu 
	1) Makaleler

	Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla adayın yaptığı (editöre mektup, özet, teknik not ve kitap kritiği hariç) tam araştırma makaleleri 

	a)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI, SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q1 dergilerde yayımlanmış makale 
	70

	b)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI, SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q2 dergilerde yayımlanmış makale 
	55

	c)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI, SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q3 dergilerde yayımlanmış makale
	40

	ç)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI, SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q4 dergilerde, yayımlanmış makale 
	35

	d)
	ESCI kapsamında taranan dergilerde yayımlanmış makaleler
	35

	e)
	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale (TR Dizin)
	30

	f)
	Diğer Uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış makale
	20

	g)
	Uluslararası hakemli diğer dergilerde yayımlanmış makale
	15

	ğ)
	Ulusal hakemli diğer dergilerde yayımlanmış makale
	8

	h)
	Siirt Üniversitesi tarafından yayınlanan ve a, b, c, ç, d, e, f, g kategorisi dışında sınıflandırılan dergilerde yayımlanan makaleler 
	10

	2) Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın (Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla)

	a)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q1 dergilerde yayımlanmış makale 
	35

	b)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q2 dergilerde yayımlanmış makale 
	28

	c)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q3 dergilerde yayımlanmış makale
	20

	ç)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI SCOPUS veya AHCI kapsamındaki Q4 dergilerde yayımlanmış makale 
	15

	d)
	ESCI kapsamında taranan dergilerde yayımlanmış makaleler
	20

	e)
	ULAKBİM tarafından taranan ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış makale (TR Dizin)
	15

	f)
	Diğer Uluslararası alan endekslerinde taranan dergilerde yayımlanmış makale
	10

	g)
	Uluslararası hakemli diğer dergilerde yayımlanmış makale
	8

	ğ)
	Ulusal hakemli diğer dergilerde yayımlanmış makale
	4

	h)
	Uluslararası sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni veya özeti basılmış alanında bilime katkı sağlayan sözlü bildiri
	6

	ı)
	Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni veya özeti basılmış alanında bilime katkı sağlayan sözlü bildiri
	4

	i)
	Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan poster tam metni/özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar.
	3

	j)
	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan poster, tam metni/özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar.
	2

	k)
	BKCI kapsamındaki kitap 
	45

	l)
	BKCI kapsamındaki kitapta bölüm 
	15

	m)
	Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı
	25

	n)
	Diğer ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı
	15

	o)
	Diğer Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı
	10

	ö)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı
	5

	p)
	Siirt Üniversitesi tarafından yayınlanan ve a, b, c, ç, d, e, f, g kategorisi dışında sınıflandırılan dergilerde yayımlanan makaleler 
	5

	3) Kitap (Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla)

	a)
	BKCI kapsamındaki kitap yazarlığı
	90

	b)
	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı
	50

	c)
	Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda editörlük 
	20

	ç)
	BKCI kapsamındaki kitapta bölüm yazarlığı
	30

	d)
	Diğer uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı
	20

	
	BKCI kapsamındaki kitapta editörlük
	35

	e)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitap yazarlığı
	30

	f)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda editörlük
	15

	g)
	Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarlığı
	10

	ğ)
	Kitap çevirisi
	15

	h)
	Kitap kritiği
	5

	ı)
	Kitapta bölüm çevirisi
	5

	Not: Aynı kitapta yayımlanan bölüm yazarlıklarının değerlendirilmesinde, en fazla iki (2) bölüm dikkate alınır. Bu sınırı aşan bölüm yazarlıkları herhangi bir şekilde değerlendirmeye tabi tutulmaz.

	4) Patent (Başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan)

	a)
	Uluslararası Patent 
	100

	b)
	Ulusal Patent 
	60

	c)
	Faydalı model/Tasarım Tescil
	40

	Not: Patentlerde puan kişi sayısına bölünür.

	5) Atıflar

	a)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI tarafından taranan dergilerde; Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
	3

	b)
	SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI dışındaki endeksler tarafından taranan dergilerde; Uluslararası yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda bölüm yazarı olarak yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
	2

	c)
	Ulusal hakemli dergilerde; Ulusal yayınevleri tarafından yayımlanmış kitaplarda yayımlanan ve adayın yazar olarak yer almadığı yayınlardan her birinde, metin içindeki atıf sayısına bakılmaksızın adayın atıf yapılan her eseri için
	1

	Not: Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 40 puan alınabilir.  

	6) Lisansüstü Tez Danışmanlığı (Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar)

	a)
	Doktora
	20

	b)
	Yüksek Lisans
	10

	Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir. İkinci/eş danışman olması durumunda asıl danışman a ve b bentleri için öngörülen puanların tamamını, ikinci danışman ise yarısını alır.

	7) Bilimsel Araştırma Projesi
((I)Proje Tanımı; Fen, sağlık veya sosyal bilimler alanlarında belirlenmiş bir bilimsel ya da toplumsal probleme çözüm üretmek, mevcut bilgi birikimini geliştirmek veya uygulamaya dönük yenilik ortaya koymak amacıyla yürütülen; özgün değeri bulunan, bilimsel metodolojiye dayalı, ölçülebilir hedefleri olan, kapsamı, süresi ve bütçesi açık biçimde tanımlanmış, belirli bir başlangıç ve bitiş noktası bulunan, en az altı ay devam eden ve sınırlı kaynaklar kullanılarak geçici olarak organize edilen sistematik araştırma ve geliştirme sürecidir. (II) Başarı ile tamamlanan projelerde yürütücü tam puan alırken, araştırmacılar ilgili proje puanının yarısını, danışmanlar ise dörtte birini alır.)

	a)
	"AB Çerçeve Programları-Bilimsel Mükemmeliyet (ERC, MSCA, UNICEF, UNESCO)" 
	140

	b)
	AB Çerçeve Programları (CSA, IA, RIA, RA)", TÜBİTAK 1003,1001, 1007) 
	100

	c)
	"TÜBİTAK, 1505, 3501, 3005, 1005 ve TÜSEB"
	70

	ç)
	"Bakanlık, Özel Şirketler, (KOSGEB, GAP, DİKA vb.) "AB çerçeve programı (COST projeleri)"
	45

	d)
	İhtisaslaşma Projeleri 
	20

	e)
	"Diğer uluslararası özel/resmi kurumlar (9+ ay Ar-Ge)"
	40

	f)
	TÜBİTAK 4004, 4005, 4008 ve 4009 projeleri
	20

	g)
	"TÜBİTAK 2218 ve 2219 doktora sonrası bursiyerleri"
	20

	ğ)
	"TÜBİTAK 1002
	20

	h)
	"BAP projeleri
	10

	I)
	"TÜBİTAK 2209-A/B proje danışmanlığı
	5

	8) Dergilerde Editörlük ve Hakemlik

	i. SCI, SCI-Expanded, SSCI veya AHCI kapsamındaki taranan dergilerde

	a)
	Editörlük
	10

	b)
	Hakemlik
	6

	ii. Uluslararası Hakemli Dergilerde

	a)
	Editörlük
	8

	b)
	Hakemlik
	4

	iii. Ulusal Hakemli Dergilerde

	a)
	 Editörlük
	6

	b)
	Hakemlik
	3

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir.

	9) Bilimsel Toplantı Faaliyeti (Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla)

	1) 
	Uluslararası sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni veya özeti basılmış alanında bilime katkı sağlayan sözlü bildiri
	8

	2) 
	Uluslararası bilimsel toplantılarda sunulan poster tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar.
	4

	3) 
	Ulusal sempozyumda/kongrede sunulmuş ve tam metni veya özeti basılmış alanında bilime katkı sağlayan sözlü bildiri
	6

	4) 
	Ulusal bilimsel toplantılarda sunulan poster, tam metni veya özeti matbu veya elektronik olarak bildiri kitapçığında yayımlanmış çalışmalar.
	3

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 30 puan alınabilir. Aynı toplantıda sunulan en fazla bir bildiri puanlanır.

	10) Uluslararası Kongre ve Sempozyumlarda

	1) 
	Düzenleme Kurulu Başkanlığı
	10

	2) 
	Panel veya Oturum Başkanlığı
	5

	3) 
	Düzenleme kurulunda görev alma
	3

	4) 
	Davetli konuşmacı
	5

	5) 
	Bilim Kurulunda görev almak
	3

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir

	11) Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda

	1) 
	Düzenleme Kurulu Başkanlığı
	8

	2) 
	Panel veya Oturum Başkanlığı
	3

	3) 
	Düzenleme kurulunda görev alma
	2

	4) 
	Davetli konuşmacı
	3

	5) 
	Bilim Kurulunda görev almak
	2

	Not: Bu kapsamda her atama döneminde en fazla 10 puan alınabilir

	12) Eğitim Öğretim faaliyeti (Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, açık, uzaktan veya yüz yüze ortamlarda verilmiş ders)

	a)
	Bir dönem yüksek lisans veya doktora, ön lisans veya lisans dersi 
	3

	Bu madde kapsamında her atama döneminde en fazla 15 puan alınabilir.

	13) Ödül 

	1) 
	Alanında yurt dışı kurum ve kuruluşlardan alınan bilim ödülü
	60

	2) 
	YÖK, TÜBA veya TÜBİTAK’tan alınan bilim ödülü 
	80

	3) 
	Meslek odaları veya Vakıflar (bilimsel amaçlarla kurulmuş) tarafından verilen ödüller
	10

	4) 
	Kongre ve sempozyumlarda kazanılan ödüller
	5

	5) 
	Kurum içi/dışı alınan bilimsel ödüller
	4

	14) İdari Görev ve Komisyonlar

	1) 
	Meslek Yüksekokulu/Yüksekokul/Enstitü Müdürlüğü
	10

	2) 
	Dekan Yardımcılığı
	9

	3) 
	Bölüm Başkanlığı, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdürlüğü, Meslek Yüksekokulu / Yüksekokul / Enstitü Müdür Yardımcılığı, Uygulama ve Araştırma Merkezi Müdür yardımcılığı
	8

	4) 
	Rektörlükçe görevlendirilen komisyonlarda /koordinatörlüklerinde yürütülen görevler
	7

	5) 
	Anabilim Dalı Başkanlığı
	7

	6) 
	Birim komisyonlarında/koordinatörlüklerinde görev almak
	7

	Not: Her yıl için hesaplanacak ve buradan her atama döneminde en fazla 40 puan alınabilecek.

	15) h-indeks (WOS ve/veya SCOPUS)

	a)
	Her h-indeks için aday 1 puan alır.

	16)-
	Yarışma, Proje ve Yazılım (Mimarlık, Planlama ve Tasarım için)

	a)
	Yarışma
(Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, ilgili kuruluşlar (Meslek Odaları, Yerel Yönetimler, Kamu Kurumları, Özel Kuruluşlar, Uluslararası Kuruluşlar) tarafından düzenlenen, mimarlık, planlama, kentsel tasarım, peyzaj tasarımı, iç mimari tasarım, endüstri ürünleri tasarımı yarışmalarında (öğrenci yarışması hariç) ödül/mansiyon alan ekip yürütücüsü/üyesi olmak (danışmanlık hariç).)
	35

	b)
	Uygulanmış/Tamamlanmış Proje
(Geçerli yasa, yönetmelik ve esaslar çerçevesinde, üniversite döner sermayesi veya üniversiteye bağlı kuruluşlar aracılığı ile veya üniversite dışında bulunduğu sürede ürettiği uygulanmış/tamamlanmış tasarım/planlama/koruma projesi hakkında kendisi veya başkası tarafından makale, kitap bölümü veya kitap yazmış/yazılmış olmak.)
	25

	c)
	Yazılım
(Proje ve yapım yönetimi, tasarımı, planlama alanlarında yazılım üreticisi olmak.)
	35

	17)-Diğer

	a)
	YÖK’ün kabul ettiği sıralama kuruluşlarının** herhangi birinde yer alan ilk 300 üniversitede kesintisiz en az altı ay yurt dışı araştırma faaliyetinde bulunmuş olmak
**Academic Ranking of World Universities (ARWU), Centre for Science and Technology Studies (CWTS) Leiden Ranking, Quacquarelli Symonds (QS) World University Rankings, Times Higher Education (THE) World University Rankings, University Ranking by Academic Performance (URAP)
	10

	b)
	Yüksek lisans ve doktora tezlerinde jüri olarak görev almış olmak
	5

	Not: Her atama döneminde 16. Maddenin b bendinden en fazla 25 puan alınabilir.







EK-2 
	1. Sinema, Plastik Sanatlar, Tasarım, Geleneksel Türk Sanatları, Taşınabilir Kültür Varlıkları / Sanat Eserleri Restorasyonu ve Konservasyonu

	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve adayın yaptığı lisansüstü çalışma(lar)dan üretilmemiş olmak şartıyla aşağıdaki maddelerin toplamından, 40 puanı (i) maddesinden, 25 puanı (iv) maddesinden, 15 puanı (iii) maddesinden, (ii) ve (v) maddelerinden 10' ar puan olmak üzere adayın en az 100 puan karşılığı sanatsal etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın sanatta yeterlik/ doktora unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir.

	i)
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla en az iki kişisel etkinlikte (sergi, bienal, gösteri, dinleti, festival, gösterim) bulunmak. Her bir etkinlik için;
	40

	ii)
	Özgün sanat eserleri, tasarımlar ya da yorum çalışmalarıyla karma-ortak etkinliklere (sergi, bienal, gösteri, dinleti, film, festival, gösterim, ulusal ve uluslararası alanda yarışmalar) katılmak ve / veya kamusal alanda bir veya birden fazla eserinin daimî olarak sergilenmesi, satın alınması. Her bir etkinlik için;
	10

	iii)
	Sempozyum, festival, workshop, bienal gibi etkinliklere eserleriyle katılmak veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak. Her bir etkinlik için;
	15

	iv)
	Bir kitap veya en az iki makale veya alanı ile ilgili en az beş çeviri makale veya alanı ile ilgili en az iki çeviri kitap yayımlamak. Her bir etkinlik için; *Bir kitap= 12,5 * bir makale= 6,25 * bir çeviri makale= 2,5 * bir çeviri kitap= 6,25
	25

	v)
	Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal toplantılara birden fazla bildiri ile katılmak.
Her bir etkinlik için;
	10

	2. Müzik

	Klasik Batı Müziği

	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve adayın yaptığı lisansüstü çalışma(lar)dan (kuramsal - teorik ) bütünüyle veya kısmen tekrarlanmamış olmak koşuluyla aşağıdaki maddelerin yerine getirilmesi zorunludur. Aday, lisansüstü çalışmalarından bütünüyle üretilmemiş, ancak, uygulamalı, icraya dayalı çalışmalarına atıf yapan ve kısmen tekrarlanmış olan kitap, makale, türündeki çalışmalarını aşağıdaki koşullara ek olarak sunabilir. Konser, gösteri, sahne performansı vb. sunumlar için, lisansüstü çalışmalardan bütünüyle veya kısmen tekrarlanmamış olmak şartı aranmaz. (Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	a) Kompozisyon

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak en az 60 puanı (i) maddesinden, 40 puanı ise farklı maddelerden olmak üzere adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir.

	i)
	Solo çalgı, oda müziği, orkestra müziği (senfonik müzik), sahne müziği (opera, bale, modern dans, tiyatro, müzikli oyun vb)), ses (vokal) topluluğu (eşlikli/eşliksiz koro, ses-piyano, solo insan sesi vb)) ve elektronik müzik türlerinde özgün eserler vermiş olmak. Eserlerini yukarıdaki kategorilerden en az dördünde dengeli biçimde çeşitlendirerek yaratıcılık özelliklerini, bestecilik nitelikleri, teknik ve becerilerini en üst düzeyde sergileyen en az 6 eser sunmak. Bu eserlere ait yazılı veya basılı materyali; 20 dakikası doktora/sanatta yeterlik öncesi, 100 dakikası doktora/sanatta yeterlik sonrası çalışmalardan olmak üzere, konser, resital, radyo-TV programı, stüdyo çalışması vb) işitsel/görsel müzik kaydı bulunmak. Eserlerin yaratı içerikleriyle ilgili teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgiler içeren kişisel sunuş raporları hazırlamış olmak. Sunulan kayıtlarla ilgili icracı (yorumcu) bilgi ve belgelerinin (program kitapçığı, broşür, afiş vb)), varsa, eserler hakkında yazılmış eleştiri (kritik) yazılarının, kazanılmış ödülleri vb) gösteren belgelerin örnekleri jüri üyelerine gönderilecek dosyada yer almalıdır. (Bu madde kapsamında toplam 60 puan alınabilir.)
	120

	ii)
	Alanı ile ilgili ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel, sanatsal veya eğitsel içerikli tek (ya da iki) yazarlı kitabı bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür )
	40

	iii)
	Alanında uluslararası tanımlı indeksli hakemli dergilerde yayımlanmış özgün makalesi bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	iv)
	Alanında ulusal tanımlı indeksli hakemli dergilerde yayımlanmış özgün makalesi bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40




	v)
	Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal uluslararası /ulusal toplantılarda sunulmuş ve bildiriler (ya da bildiri özetleri) kitabında yayımlanmış bildirisi veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	40

	b) Yorumculuk

	Klasik Batı Müziği alanında başvurduğu Piyano-Arp-Gitar, Yaylı Çalgılar. Üfleme ve Vurma Çalgılar Anasanat Dallarının değişik dönemlerine ait Klasik üslup ve/veya Yenilikçi Tutarlı Teknik ve Yorumlar kabul edilebilir düzeydeki seçkin eserlerinden oluşan solo. oda müziği ve en az biri orkestra eşliğinde çalınmış konçerto olmak üzere en az üç saatlik müzik kaydının (en az bir eser Türk bestecilerine ayrılacaktır) sunulması istenir. Radyo ve/veya televizyonda yayımlanmış konserler ile yurt içinde ve yurt dışında seçkin kurumlarda vermiş olduğu konserler İle ilgili yayımlanmış kriterler, varsa ödüller ve ilgili kurumlardan alınmış görsel, işitsel ve/veya yazılı belgeler jüri üyelerine gönderilecek dosyada yer almalıdır. Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. (Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Doktora/sanatta yeterlik sonrasında alanında değişik dönemlerden farklı türlerde/formlarda solistik eserlerden oluşan en az üç saatlik canlı iki resital ve/ veya oda müziği konseri, stüdyo çalışması ve orkestra eşliğinde en az bir konser: işitsel, görsel kaydı bulunmak.
	150

	ii)
	En az bir saatlik oda müziği konseri ve/ veya stüdyo kaydı: işitsel, görsel kaydı bulunmak.
	30

	iii)
	Alanında ulusal veya uluslararası tanımlı indeksli dergilerde hakem süzgecinden geçerek yayımlanmış en az iki özgün makalesi veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak. (Her bir makale 5 puan)
	20

	Türk Müziği (Türk Sanat Müziği / Türk Halk Müziği)

	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve adayın yaptığı lisansüstü çalışma (lar)dan (kuramsal-teorik) bütünüyle veya kısmen tekrarlanmamış olmak şartıyla aşağıdaki maddelerin yerine getirilmesi zorunludur. Aday, lisansüstü çalışmalarından bütünüyle üretilmemiş, ancak, uygulamalı, icraya dayalı çalışmalarına atıf yapan ve kısmen tekrarlanmış olan kitap, makale, türündeki çalışmalarını aşağıdaki koşullara ek olarak sunabilir. Konser, gösteri, sahne performansı vb. sunumlar için, lisansüstü çalışmalardan bütünüyle veya kısmen tekrarlanmamış olmak şartı aranmaz. Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir.

	a) Kompozisyon (Bestecilik)

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak en az 60 puanı (i) maddesinden, 40 puanı ise diğer maddelerden olmak üzere, adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir.

	i)
	Türk Halk Müziği ve Türk Sanat Müziği’ndeki türlerden saz eseri veya sözlü eserler olarak özgün besteler üretmiş olmak. Eserlerini farklı formlardan çeşitlendirerek; yaratıcılık özellikleri, bestecilik nitelikleri ve teknik becerileri en üst düzeyde sergileyen en az 6 eser sunmak. Bu eserlere ait yazılı veya basılı materyali; 20 dakikası doktora/sanatta yeterlik öncesi, 100 dakikası doktora/sanatta yeterlik sonrası çalışmalardan olmak üzere, konser, resital, radyo-TV programı, stüdyo çalışması vb) işitsel/görsel müzik kaydı bulunmak. Eserlerin yaratı içerikleriyle ilgili teknik, tarihsel, estetik, düşünsel (felsefi) bilgiler içeren kişisel sunuş raporları hazırlamış olmak. Sunulan kayıtlarla ilgili icracı (yorumcu) bilgi ve belgelerinin (program kitapçığı, broşür, afiş vb)), varsa, eserler hakkında yazılmış eleştiri (kritik) yazılarının, kazanılmış ödülleri vb) gösteren belgelerin örnekleri jüri üyelerine gönderilecek dosyada yer almalıdır. *Bu madde kapsamında toplam 60 puan alınabilir.
	120

	ii)
	Alanı ile ilgili ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel, sanatsal veya eğitsel içerikli tek (ya da iki) yazarlı kitabı bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	iii)
	Alanında uluslararası tanımlı indeksli hakemli dergilerde yayımlanmış özgün makalesi bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	iv)
	Alanında ulusal tanımlı indeksli hakemli dergilerde yayımlanmış özgün makalesi bulunmak. (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	v)
	Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal uluslararası /ulusal toplantılarda sunulmuş ve bildiriler (ya da bildiri özetleri) kitabında yayımlanmış bildirisi veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	40

	b) Yorumculuk

	Türk Sanat Müziği ve Türk Halk Müziğinde kullanılan mızraplı-tezeneli çalgılar, üfleme ve vurmalı çalgılar, yaylı çalgılar ile kendi sesiyle seslendirme şeklinde, Türk Sanat Müziği ve Türk Halk Müziği’nin türleri ve dönemlerine ait seçkin eserlerden oluşan solo ve en az biri topluluk eşliğinde çalınmış olmak üzere (toplamda) en az üç saatlik müzik kaydının sunulması istenir. Radyo ve/veya televizyonda yayımlanmış konserler ile yurt içinde ve yurt dışında seçkin kurumlarda vermiş olduğu konserler İle ilgili yayımlanmış kriterler, varsa ödüller ve ilgili kurumlardan alınmış görsel, işitsel ve/veya yazılı belgeler jüri üyelerine gönderilecek dosyada yer almalıdır. Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. ( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Doktora/sanatta yeterlik sonrasında alanında değişik dönemlerden farklı türlerde/formlarda solo eserlerden oluşan en az birer saatlik canlı, farklı repertuvarda üç solo konser: işitsel, görsel kaydı bulunmak.
	150

	ii)
	En az bir saatlik stüdyo kaydı: işitsel, görsel kaydı bulunmak.
	30

	iii)
	Alanında ulusal veya uluslararası tanımlı indeksli dergilerde hakem süzgecinden geçerek yayımlanmış en az iki özgün makalesi veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak. (Her bir makale 10 puan)
	20

	Orkestra Şefliği

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. ( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Orkestra Şefliği alanında farklı dönemlerden, doçentlik düzeyine uygun, senfoni, senfonik eser, konçerto ve solist eşliği, opera, sahne eseri ya da modern topluluk gibi farklı türler ve ortamlarda bestelenen eserlerin icralarından oluşan en az dört saatlik görsel-işitsel müzik kaydı bulunmak. Bu kaydın en az 30 dakikalık süresi Türk bestecilerinin eserlerinden oluşmalıdır. Sunulan kayıtlar en az üç farklı profesyonel orkestradan olmalıdır; seslendirilen eserler türler, ortamlar ve dönemler açısından olabildiğince çeşitlendirilmelidir. Bu çalışmalar görsel işitsel kayıtlar yanında ilgili konser programları ile de belgelenmelidir.
	160

	ii)
	Alanında yayımlanmış özgün makale veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	40

	Müzik Teorileri

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak en az 50 puanı (i) ve (ii) maddelerinden, en az 50 puanı farklı maddelerinden olmak üzere adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir.

	i)
	Müzik teorileri alanında ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel içerikli tek/çift yazarlı kitap (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	70

	ii)
	Müzik teorileri alanında ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel içerikli tek/çift yazarlı kitap bölümü
	30

	iii)
	Müzik teorileri alanında ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış eğitsel içerikli tek/çift yazarlı kitap (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	60

	iv)
	Müzik teorileri alanında ulusal ve/veya uluslararası yayın evlerince yayımlanmış eğitsel içerikli tek/çift yazarlı /kitap bölümü
	30

	v)
	Müzik teorileri alanınca bilimsel içerikli uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün
araştırma makalesi (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	vi)
	Müzik teorileri alanında bilimsel içerikli ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma
makalesi (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	20

	vii)
	Alanında özgün eserler besteleyip bunların icrasının gerçekleşmiş olması ya da yeterliği
uzmanlarca onanmış eğitsel amaçlı Özgün eserler besteleyip, notalarını yayımlamış olmak
	60

	viii)
	Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal ulusal /uluslararası toplantılarda sunulmuş ve bildiriler kitabında yayımlanmış bildirisi veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	ix)
	Bireysel ya da grup içinde dinletisi, resitali veya konseri bulunmak
	20

	Kitaptaki bölüm sayısından bağımsız olarak her kitap için tek bir bölüm puanlamaya tabi tutulur.



	Müzikoloji (Müzik Bilimi)

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora/sanatta yeterlik unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. (Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Alanı ile ilgili ulusal ve/veya uluslararası yayınevlerince yayımlanmış bilimsel içerikli tek/çift yazarlı kitap veya en az 4 kitap bölümü (her kitap bölümü 10 puan) (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	80

	ii)
	Alanında bilimsel içerikli uluslararası hakemli dergilerde yayımlanmış özgün araştırma makalesi (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	iii)
	Alanında bilimsel içerikli ulusal hakemli dergilerde yayımlanmış en az iki (2) özgün araştırma makalesi bulunmak. (Her bir makale 10 puan) (Yazar sayısı bir den fazla ise toplam puan yazar sayısına eşit bölünür)
	40

	iv)
	Sempozyum, kongre ve panel gibi bilimsel/sanatsal ulusal/uluslararası toplantılarda sunulmuş ve bildiriler kitabında yayımlanmış bildiri veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak. (Her bir etkinlik için 10 puan)
	40

	Müzik Teknolojileri

	Aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınarak adayın en az 100 puan karşılığı etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın doktora unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. ( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Alanındaki özgün yapımlarından bir örnek sunmak ve bu yapımların tarihi gelişimi, özellikleri, getirilen yenilikler hakkında (yapımsal, teknolojik, düşünsel, estetik, vb.) sunuşta bulunmak
	140

	ii)
	Geleneksel veya yenilikçi katkılar yönünde bilgi sunmak.
	40

	iii)
	Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	3. Sahne Sanatları

	Sahne sanatları sanat alanında başvurulan alanla ilgili aşağıdaki çalışmalara verilen birim puanlar esas alınmak suretiyle; adayın en az 100 puan karşılığı bilimsel / sanatsal etkinlikte bulunması ve en az 90 puan karşılığı çalışmanın sanatta yeterlik/ doktora unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir. (Klasik Bale- Dans ve Koreografi / Çağdaş dans alanında sanatta yeterlik/ doktora unvanının alınmasından sonra gerçekleştirilmiş olması gerekir şartı aranmaz.)

	a) Tiyatro Kuramı/ Oyun Kuramı

	( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve lisansüstü çalışma(lar)dan üretilmemiş özgün bilimsel bir eser yayımlamak
	120

	ii)
	Bir oyun-gösteri çalışmasında yorum, tasarım, araştırma, yazım vb. Alanlarda üretken bir görev almak ve tiyatronun yaygınlaşması için çalışmalar yapmak.
	60

	iii)
	Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	b) Oyunculuk - Reji

	( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve lisansüstü çalışma(lar)dan üretilmemiş özgün bir eser
hazırlamak,
	80

	ii)
	Oyunculuk dalı için değişik türlerde önemli rolleri oynamak ve bunları görüntü kayıtlarıyla belgelemek. Oynadığı rollerden en az dördünün kuramsal çalışmalarını yapmak (yazar ve dönemi, rol analizi, rol çalışma yöntemi, oyun ve rol yorumu üzerine)
	50

	iii)
	Reji dalı için önemli ve saygın tiyatrolarda oyunlar sahnelemek, sahnelenen oyunlardan en az ikisinin görüntü kayıtlarıyla birlikte reji defterini hazırlamak.
	50

	iv)
	Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	c) Yorum - Dramatik Yazarlık

	( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve lisansüstü çalışma(lar)dan üretilmemiş özgün bir eser
hazırlamak
	80

	ii)
	Sahne, TV, radyo, sinema gibi dallarda en az iki adet dramatik nitelikli metin yazmak. Bu metinleri basılı hale getirmek ve gösteriye sunmak.
	50

	iii)
	Bir oyun, film, gösteri ve benzeri çalışmalarda araştırma, yorum, tasarım vb. alanlarda üretken görev almak
	30

	iv)
	Oyun metinleri ve senaryo incelemeleri, eleştiri ve tanıtım yazıları yazmak.
	20

	v)
	Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	d) Sahne Tasarımı

	Başvurulan doçentlik alanı ile ilgili ve lisansüstü çalışma(lar)dan üretilmemiş, özgün bir eser hazırlamak, Sahne TV oyunu, gösteri gibi alanlarda tasarım çalışmaları yapmak, bu çalışmalardan en az dördünün belgelerini hazırlayıp sunmak, Bir oyun, film, gösteri ve benzeri çalışmalarda araştırma, yorum, tasarım v.b) üretken görev almak. ( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Sahneye konulan oyun (reji)
	60

	ii)
	Sahne performansı (oyunculuk)
	40

	iii)
	Makale (hakemli dergiler)
	20

	
	iv) Kitap
	40

	v)
	Jüri üyeliği
	20

	vi)
	Seminer / Konferans veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin
Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	e) Opera Şarkıcılığı ve Rejisörlüğü

	Başvurulan sanat dalının değişik dönemlerine ait seçkin eserlerinden oluşan en az iki saatlik görsel ve/veya işitsel canlı veya stüdyo kaydını sunmak (Herhangi bir radyo veya TV kanalında yayımlanmış resital, gösteri veya seçkin kurumlarda yapılmış en az dört sahne etkinliği ile ilgili yayımlanmış kritikler, varsa ödülleri ile ilgili kurumlardan alınmış görsel, işitsel veya yazılı belgeler jüri üyelerine sunulacak dosyada yer alacaktır) (Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Stüdyo ve sahne etkinliği
	40

	ii)
	Opera solisti olma
	120

	iii)
	Alanında ulusal veya uluslararası tanımlı dergilerde hakem süzgecinden geçerek yayımlanmış özgün makale veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	40

	f) Klasik Bale

	(Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Alanında ulusal veya uluslararası tanımlı indeksli dergilerde hakem süzgecinden geçerek yayımlanmış özgün makale
	10

	ii)
	Seçkin kurumlarda solist olarak en az iki eserde önemli rol almış olmak veya konservatuvar/seçkin kurumlarda en az iki (Klasik Bale Repertuarı) eserden bölüm sahnelemiş olmak ve bunları kurumlardan alınmış görsel kayıtlarla belgelendirmek
	100

	iii)
	Konservatuvarlar veya dengi kurumların lisans veya hazırlık birimlerinde Esas Meslek Derslerinden (Klasik Bale) Point. Repertuar, Pas de deux) en az ikisini üç yıl vermiş olmak.
	10

	iv)
	Bale Repertuarlarının 20. ve 21. yy. eserlerinden corps de ballet, pas de deux, pas de quatre veya sololar olmak üzere en az iki eser sahnelemek, görsel kayıtları ve eserin orijinal kayıtları ile birlikte jüriye sunmak
	30

	v)
	Koreografisini yaptığı (üç dakikadan uzun) eseri sahnelemek, görsel kayıtlarla belgelemek (eserler hakkında yaratı içerikli rapor sunmak)
	20

	vi)
	Alanında ulusal veya uluslararası yarışma (öğrenci veya profesyonel dans sanatçısı ile katılım) sempozyum, festival, workshop, bienal. gösterim, yaz ve kış seminerleri gibi etkinliklere katılmış olmak/düzenlemek
	10

	vii)
	Alanında ulusal veya uluslararası yarışma (öğrenci veya profesyonel dans sanatçısı ile katılım) sempozyum, festival, workshop, bienal. gösterim, yaz ve kış seminerleri gibi etkinliklerden ödül almış olmak veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20

	g) Dans ve Koreografi/ Çağdaş Dans

	(Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Dansçı olarak; (çağdaş dans, modern dans, fiziksel tiyatro, performans icracısı) ulusal seçkin kurumlar ve organizasyonlarda sahnelenen, eser ve projelerde en az beş dans eserinde ve yanı sıra uluslararası seçkin kurumlar, platformlar ve organizasyonlarda sahnelenen en az üç dans eserinde önemli rol almış olmak ve bunları ilgili kurumlardan alınmış görsel kayıtlarla belgelendirmek.
	60



	ii)
	Koreograf olarak, ulusal ve uluslararası organizasyonlarda olmak üzere on beş özgün eserinin koreografisini gerçekleştirmiş ve sahnelemiş olmak. Bunları ilgili kurumlardan alınmış görsel ve yazılı (gösteri programı, flyer, afiş, kitapçık vb.) kayıtlarla belgelendirmek. (Eserlerin her biri için yaratı içerikleri hakkında 0sunuş raporu jüri üyelerine sunulacak dosyada yer alacaktır.)
	60

	iii)
	Ulusal seçkin kurumlar ve organizasyonlarda; (Konservatuvar ve dengi kurumlarda) Meslek derslerinden (Çağdaş dans ve/veya Modern Dans Tekniği, Koreografı, Dans Kompozisyonu, Repertuvar, Doğaçlama, Bale) derslerinden en az iki dersi, iki eğitim yılı süresince vermiş olmak. Bunu ilgili kurumlardan alınmış belgelerle belgelemek.
	40

	iv)
	Uluslararası organizasyonlarda, en az on Çağdaş Dans ve/veya Modern Dans Tekniği, Koreografi, Dans Kompozisyonu, Repertuvar, Doğaçlama, derslerinde eğitmenlik yapmış olmak ve bunu ilgili kurumlardan alınmış belgelerle belgelemek veya Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	40

	h) Halk Dansları

	( Bu madde kapsamında tüm şartlar zorunludur.)

	i)
	Seçkin kurumlarda solist olarak en az üç eserde önemli rol almış olmak ve bunları ilgili kurumlardan alınmış görsel kayıtlarla belgelendirmek,
	40

	ii)
	Koreografi alanında bir eser yayımlamak,
	40

	iii)
	Koreografisini yaptığı en az üç eseri sahnelemek ve bunları canlı veya stüdyo kayıtları ile belgelemek (Eserlerin her biri için yaratı içerikleri hakkında sunuş raporu jüri üyelerine sunulacak dosyada yer alacaktır),
	60

	iv)
	Türk Halk Oyunları alanında, festival vb. etkinliklerde yapımcı, yorumcu, eğitici, koreografi düzenleyici olarak yer almak ve bunlardan en az üç eserin görsel kayıtlarını belgelemek (Eserlerin her biri için yaratı içerikleri hakkındaki sunuş raporu jüri üyelerine sunulacak dosyada yer alacaktır).
	40

	v)
	Yürütücüsü olduğu ve sonuçlandırılmış Lisansüstü Tez / Eser metin Danışmanlıkları bulunmak.
	20



























EK-3 Kanıtlayıcı Belge

	1. Makaleler

	Kanıtlayıcı belge
	· SCI-E (SCI), SSCI veya AHCI endekslerinde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve makalenin endeksini gösteren belge WOS-(https://mjl.clarivate.com/) ve Q seviyesini gösteren WOS belgesi sunulmalıdır. 
· SCOPUS endekslerinde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve makalenin endeksini gösteren belge, Q seviyesini gösteren SCOPUS belgesi sunulmalıdır.
· Alan Endeksleri, TR Dizin veya diğer endekslerde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve Makalenin endeksini gösteren belge (İlgili endeksin web sayfasından alınması gerekir) sunulmalıdır. 

	2. Lisansüstü Tezlerden Üretilmiş Yayın (Adayın hazırladığı lisansüstü tezleriyle ilgili olmak kaydıyla)

	Kanıtlayıcı belge
	· SCI-E (SCI), SSCI veya AHCI endekslerinde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve makalenin endeksini gösteren belge WOS-(https://mjl.clarivate.com/) ve Q seviyesini gösteren WOS belgesi sunulmalıdır.
· SCOPUS endekslerinde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve makalenin endeksini gösteren belge, Q seviyesini gösteren SCOPUS belgesi sunulmalıdır.
· Alan Endeksleri, TR Dizin veya diğer endekslerde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için makalenin tam metni ve Makalenin endeksini gösteren belge (İlgili endeksin web sayfasından alınması gerekir) sunulmalıdır. 
· Ulusal veya Uluslararası Bilimsel Kitap ve Kitap Bölüm Yazarlığında; kitap kapağı veya ISBN numarasını gösterir belge, bölüm yazarlığında ilgili kitap bölümü ve ISBN numarasını gösterir belge, Yayın evinin Ulusal veya Uluslararası nitelik taşıdığını gösterir belge, BKCI indeks için; Web of Science Book Citation Index (BKCI) olduğunu gösterir belge (WOS çıktısı)
· Etkinliğe katılan bildiri özeti veya tam metninde yer alan yazarlardan birine ait katılım belgesi, bildiri özeti veya tam metni eklenmelidir.

	3. Kitap (Adayın hazırladığı lisansüstü tezlerinden üretilmemiş ve başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla)

	Kanıtlayıcı belge
	Ulusal veya Uluslararası Bilimsel Kitap ve Kitap Bölüm Yazarlığında; kitap kapağı veya ISBN numarasını gösterir belge, bölüm yazarlığında ilgili kitap bölümü ve ISBN numarasını gösterir belge, Yayın evinin Ulusal veya Uluslararası nitelik taşıdığını gösterir belge, BKCI indeks için; Web of Science Book Citation Index (BKCI) olduğunu gösterir belge (WOS çıktısı)

	4. Patent (Başvurulan doçentlik bilim alanı ile ilgili olmak kaydıyla alınan)

	Kanıtlayıcı belge
	Ulusal veya Uluslararası patent kuruluşlarınca alınan tescil belgesi

	5. Atıflar

	Kanıtlayıcı belge
	· SCI-E (SCI), SSCI veya AHCI endekslerinde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için atıf yapan makalenin ilk sayfası veya WOS atıf listesi ve Makalenin endeksini gösteren belge WOS-(https://mjl.clarivate.com/) sunulmalıdır. 
· Alan Endeksleri, TR Dizin veya diğer endekslerde taranan makalelerin değerlendirmeye alınabilmeleri için atıf yapan makalenin ilk sayfası ve kaynakça, Ayrıca Makalenin endeksini gösteren belge (İlgili endeksin web sayfasından alınması gerekir) sunulmalıdır.

	6. Lisansüstü Tez Danışmanlığı (Adayın danışmanlığını yürüttüğü tamamlanan lisansüstü danışmanlıklar)

	Kanıtlayıcı belge
	İlgili enstitüden alınan resmî belge veya ulusal tez merkezinden alınan ekran görüntüsü

	7. Bilimsel Araştırma Projesi

	Kanıtlayıcı belge
	· Uluslararası Ar-Ge ve Yenilik Destek Projelerinde projelerde yürütücü olduğunuzu gösteren resmi belge,
· Uluslararası Ar-Ge ve Yenilik Destek Projelerinde yürütücü dışında, çalışma grubunda araştırmacı olduğunuza veya görev alıyor olduğunuza dair resmi belge,
· TÜBİTAK araştırma projelerinde; Projedeki görevinizi gösteren TÜBİTAK’dan alınmış belge. 
· Cumhurbaşkanlığı, Cumhurbaşkanlığına Bağlı Kurum veya Kuruluşlar, Bakanlıklardan alınan Ar-Ge Projesi; İlgili birimlerden alınacak resmî belge,
· Üniversite – Sanayi Arasında Yapılan Kontratlı AR-GE projelerinde; Kontratlar belge olarak gösterilebilir,
· Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarından alınan projelerde, Projede yürütücü, araştırmacı veya görev alıyor olduğunuzu gösterir resmî belge, 
· İhtisaslaşma Projelerinde görevinizi gösteren Tarım ve Hayvancılık İhtisaslaşma Koordinatörlüğünden alınmış resmî belge
· Uluslararası özel/resmî kurumlar kapsamında yürütülen ve en az 9 ay süreyle devam eden Ar-Ge projelerinde görev alındığının belgelendirilebilmesi için, başvuru dosyasına; ilgili kurum tarafından düzenlenmiş ve imzalı/mühürlü görevlendirme yazısı veya proje sözleşmesi, belgede açıkça belirtilmiş proje adı, görev unvanı ve başlangıç-bitiş tarihleri, projeye aktif katılımı gösteren resmî yazı veya referans mektubu, görev süresini doğrulayan ödeme/bordro veya hizmet dökümü kayıtları ile projenin Ar-Ge niteliğini ortaya koyan yayın, rapor veya diğer proje çıktılarının eklenmesi gerekmektedir. Bu belgelerin birlikte sunulması, ilgili faaliyetlerin uluslararası düzeyde ve belirtilen süre kapsamında gerçekleştirildiğinin açık ve güvenilir biçimde kanıtlanmasını sağlayacaktır.
· BAP Projelerinde görevinizi gösteren BAP’dan alınmış resmî belge. 

	8. Dergilerde Editörlük ve Hakemlik

	Kanıtlayıcı belge
	· Editörlük, misafir editörlük, ilişkin tanımlayıcı belgeler dosyaya konulmuş olmalıdır.
· Hakemlik; Hakemlik yaptığınıza dair, editör/yayınevi/dergi vb. gönderilen bildirimler

	9. Bilimsel Toplantı Faaliyeti (Başvurulan bilim alanı ile ilgili ve adayın hazırladığı lisansüstü tezlerden üretilmemiş olmak kaydıyla)

	Kanıtlayıcı belge
	Etkinliğe katılan bildiri özeti veya tam metninde yer alan yazarlardan birine ait katılım belgesi, bildiri özeti veya tam metni eklenmelidir. 

	10. Uluslararası Kongre ve Sempozyumlarda görev almak (Düzenleme Kurulu Başkanlığı, Panel veya Oturum Başkanlığı, Düzenleme kurulunda görev alma, Davetli konuşmacı)

	Kanıtlayıcı belge
	Etkinlikte görev aldığını gösteren resmî belge veya kongre kitapçığı ve programı

	11. Ulusal Kongre ve Sempozyumlarda görev almak

	Kanıtlayıcı belge
	Etkinlikte görev aldığını gösteren resmî belge veya kongre kitapçığı ve programı

	12. Eğitim Öğretim faaliyeti (Doktora eğitimini tamamladıktan sonra, açık, uzaktan veya yüz yüze ortamlarda verilmiş ders)

	Kanıtlayıcı belge
	Ders verildiğine dair, öğrenci işleri daire başkanlığı veya ilgili fakülte, müdürlük, enstitüden alınan resmî belge

	13. Ödül 

	Kanıtlayıcı belge
	Ödül alındığını gösteren resmî belge

	14. İdari Görev ve Komisyonlar

	Kanıtlayıcı belge
	İlgili rektörlük, birim tarafından yapılan resmi görevlendirme evrakı

	15. h-indeks (WOS ve/veya SCOPUS)

	Kanıtlayıcı belge
	h-indeksinizi belgelemek için Scopus ve/veya Web of Science (WoS) profillerinizden alacağınız resmi raporları kullanabilirsiniz. Profilinizdeki "yazar analizi" veya "atıf raporu" ekranlarının ekran görüntüsünü alıp, yayın listenizle birlikte PDF olarak dışa aktararak oluşturulan evrak.

	16. Yarışma, Proje ve Yazılım (Mimarlık, Planlama ve Tasarım için)

	











Kanıtlayıcı belge
	a) Yarışma
Aşağıdaki belgelerden biri veya birkaçı sunulmalıdır:
Yarışmayı düzenleyen kurum/kuruluş tarafından verilmiş ödül veya mansiyon belgesi
Yarışma sonuç ilanı (resmî web sitesi çıktısı veya duyuru metni)
Yarışma sonuçlarının yer aldığı rapor, katalog veya kitapçık
Adayın ekipteki rolünü gösteren katılım/ekip listesi belgesi
Yarışma projesine ait proje paftaları veya raporlar (varsa)

	
	b) Uygulanmış/Tamamlanmış Proje
Aşağıdaki belgelerden uygun olanlar sunulmalıdır:
· Projenin gerçekleştirildiğini gösteren resmî yazı, sözleşme veya kabul tutanağı
· Projenin üniversite döner sermayesi veya ilgili kurum aracılığıyla yapıldığını gösteren görevlendirme/iş bitirme belgesi
· Projeye ait uygulama fotoğrafları, raporlar veya teknik dokümanlar
· Proje hakkında yayımlanmış:
Makale (tam metin veya DOI bilgisi ile)
Kitap bölümü
Kitap
· Yayında adayın proje ile ilişkisinin açıkça görüldüğü yazar bilgisi

	
	c) Yazılım
Aşağıdaki belgelerden biri veya birkaçı sunulmalıdır:
· Yazılımın geliştirildiğini gösteren telif hakkı, lisans veya tescil belgesi (varsa)
· Yazılıma ait teknik dokümantasyon veya kullanım kılavuzu
· Yazılımın kullanıldığını/geliştirildiğini gösteren:
· GitHub / repository kayıtları
· Proje raporları
· Yazılımın uygulandığı projelere ilişkin kanıtlayıcı dokümanlar
· Yazılım geliştiricisi olduğunu gösteren kurum yazısı veya proje çıktısı

	17. Diğer

	Kanıtlayıcı belge
	YÖK tarafından tanınan ilk 300 üniversitedeki 6 aylık kesintisiz araştırma faaliyetini belgelemek için; ilgili üniversiteden alınan resmi davet mektubu, görevlendirme belgesi veya faaliyet bitiminde alınan "araştırma süresini ve kesintisizliği gösteren onaylı faaliyet belgesi" (ziyaretçi araştırmacı belgesi vb.) gereklidir. Bu belgelerin İngilizce veya Türkçe onaylı tercümesi ile başvuru yapılmalıdır.

	Kanıtlayıcı belge
	Yüksek lisans/doktora tez jüri üyeliğinin belgelenmesi için ilgili Enstitüden “Tez Savunma Tutanağı” veya “Jüri Görev Yazısı” talep edilmelidir. Tez savunma jürileri genellikle 3 veya 5 üyeden oluşur ve imzalı tutanaklar, jüri üyeliğini kanıtlayan resmî belge hükmündedir.
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