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Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YUksekokulu; Siirt Universitesine bagl olarak 25 Mayis 2015 tarihinde,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30 maddesine gore, “Konaklama isletmeciligi” ve “Gastronomi
ve Mutfak Sanatlan” seklinde 2 b6lim olarak kurulmustur.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 sayil1 yazilan ile Y iksekokulumuz
binyesinde “Rekreasyon Ydnetimi BOlIUmU” agilmas: uygun gorllerek, Yiksekokulumuz Konaklama
Isletmeciligi bolimi de kapatilarak, Rekreasyon Yonetimi bolimi agilmustir. 2019 — 2020 yili déneminden
itibaren de Rekreasyon Y onetimi bélimune 30 6grenci alinarak, egitim-6gretim faaliyetine baslamistir.

Y tiksekokulumuzda égretim dili Ttirkce olmak lizere Ingilizce destekli 8 yartyillik (4 yillik) lisans 6gretimi
verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi alabilmeleri icin 8 yariyillik 6gretim programinda yer alan derslerin
yani sira; yurt ici veya yurt disi turizm isletmelerinde 60 giinlik zorunlu stajlarini da basariyla tamamlamalari
gerekmektedir.

Y liksekokulumuzun amaci; 6grencileri egiterek turizm enddstrisinin gereksinim duydugu donanimli yonetici
adaylar1 yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektortn ihtiyag duydugu projeleri gergeklestirerek tim

paydaslar i¢in deger Uretmektir.
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~ INSAN KAYNAKLARI

AKADEMIK PERSONEL
Dr.Ogr.Uyesi Kadir Faik KUCUKTOPUZLU / Yiiksekokul Miidirii
Dr.Ogr.Uyesi Yenal YAGMUR / Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi

Dr.Ogr.Uyesi Umit GABERLI — Rekreasyon Yonetimi Boliim Baskani

Dr.Ogr.Uyesi Serkan GUN / Gastronomi ve Mutfak Sanatlari B6liim Baskani

Ogr. Gor. Selami GULTEKIN
(Dr.Ogr.Uyesi Yunus TOPSAKAL — Yiiriitmeyi Durdurma Karari icin idare Mahkemesine basvurmustur.)

IDAR] PERSONEL

M. Selim ASLAN / Yuksekokul Sekreteri V.

Ramazan DESTAN / Bilgisayar Isletmeni

Salih Veysel TEKIN / Bilgisayar Isletmeni
Enis CELIK / Daimi Isci
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Bildiri Kitap Makale Bildiri Kitap Makale Bildiri Kitap Makale Bildiri Kitap Makale
Bolumii Bolumii Bolumii Bolumii

Dr.Ogr.Uyesi K.Faik
KUCUKTOPUZLU

Ogr.Gor.DrYenal
YAGMUR

Dr. Ogretim Uyesi
Umit GABERLI

Ogr.Gor.Selami
GULTEKIN




YILLAR Yabanci Diger TOPLAM
Uyruklu (kayith 6grenci

2018-2019 0 0

2019-2020 0 0 0 0 23 23




YILLAR

2017
2018

2019

01.1.
Personel
Giderleri

82.542,00

206.504,00

549.258,29

03.2.
Tiiketim Mal-
malzeme

00,00
7.599,30

8.795,40

03.3.
Yolluklar

1.984,00
4.209,74

440,83

03.5.
Hizmet
Alimlari

00,00
00,00

00,00

03.07.
Demirbas
alimlan

00,00
1.478,95

1.286,45




YILLAR 01.1. 03.2. 03.3. 03.5. 03.07.
Personel Tiiketim Mal- Yolluklar Hizmet Demirbas
Giderleri malzeme Alimlan alimlan

2018 251.600,00 7.600,00 4.700,00 300,00 1.500,00
2019 339.500,00 8.800,00 2.300,00 300,00 1.300,00

2020 433.900,00 9.500,00 4.500,00 300,00 1.400,00




; ~ Fiziki DURUM

>> Ilahiyat Fakiltesi hizmet binasi icerisinde 10 ofis ve 1 derslikten

olusmaktadir.

« Daha sonra Ilahiyat Fakiltesinden, «Ogrenci Isleri Biirosu» olarak
kullanilmak tGzere 1 bos oda alinmistir.

« Ayrica llahiyat Fakiltesinden alinan baska bir oda, gecici olarak Saglik
Yiksekokulu’nun kullanimina verilmistir.
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 BOLUMLER

1- REKREASYON YONETIMI
2- GASTRONOMI VE MUTFAK SANATLARI
3- TURIZM REHBERLIGI

(BOLUM KURULMA GEREKCESI
GEREKCESI YOK’E SUNULDU)

SHRT UNIVERSITEST  Zélimin Jssginda



~ ETKINLIKLER

« YAPILAN ETKINLIKLER

1- ORYANTASYON PROGRAMI (EKIM 2019)
2-TILLO GEZISI (21 ARALIK 2019)

« YAPILMASI PLANLANAN ETKINLIKLER

1- DELIKLI TAS GEZ]SI

2- SIIRT IL DISI GEZISI

3- CESITLI KAMPUS REKREASYONU ETKINLIKLER]
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1- Yuksekokulumuz binyesinde «Birim Kalite Komisyonu» olusturulmus ve tyeler belirlenmistir.

2- Her yil hazirlamasi gereken Kurum i¢ Degerlendirme Raporlarina esas olmak (izere Birim ¢
Degerlendire Raporu hazirlanmis ve ilgili Birime génderilmistir.

3- Universitemiz Kalite Kurulu tarafindan diizenlenen “Kurumsal Degerlendirme Siireci” Toplantilarina
katilim saglanmustir.

4- Universitemiz Kalite Politikasi geregi Yiiksekokulumuz web sayfasi siirekli giincel tutulmaktadir.

5- Yapilan i¢ ve dis degerlendirme siireclerinde gerekli hazirliklari yapilmustir,

6- Kalite Komisyonunun kararlari Yiksekokulumuzun alt birimlerine duyurulmus, uygulamalara katki
saglamak ve sonuclarini izlemek amaciyla stire¢ yakindan takip edilmistir.

7-Kalite standartlar geregi, birimimizde gerceklestirilen her tirli toplanti ve faaliyet, kalite sorumlulari
tarafindan kayit altina alinmistir.

8- i¢c tetkik degerlendirme sonucu mindr eksiklikler , Yiiksekokulumuzda hizla tamamlanmistir.

9- Kalite standartlari geregi akademik ve idari personel memnuniyet anketleri gerceklestirilmis olup, bu
donem sonunda da 6grenci memnuniyet anketleri gerceklestirilecektir.

, [ BiRiM KALITE FAALIYETLERI <
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