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BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Siirt Universitesine bagh olarak 25 Mayis
2015 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30 maddesine gore,
“Konaklama isletmeciligi” ve “Gastronomi ve Mutfak Sanatlari” seklinde 2 béliim olarak
kurulmustur

Yiksekogretim Kurulu Baskanhig’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayili yazilan ile
Yiiksekokulumuz biinyesinde “Rekreasyon Yonetimi Bolimii” agilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekokulumuzun ilk béliimii acilmistir. Ayrica Yiiksekokul biinyesinde 2020-2021 egitim
ogretim yili igin, DIKA destegiyle uygulama mutfag: kurularak “Gastronomi ve Mutfak
Hizmetleri” boéliimiine 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

Yiiksekokulumuzda halihazirda “Rekreasyon Yonetimi” boliimiinde 26 aktif Ogrenci
mevcuduyla dgretim dili Tiirkge olmak iizere ingilizce destekli 8 yariyillik (4 yillik) lisans
ogretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi alabilmeleri igin 8 yanyillik 6gretim
programinda yer alan derslerin yani sira; yurt ici veya yurt digi turizm isletmelerinde 60
giinliik zorunlu stajlarini da bagariyla tamamlamalari gerekmektedir.

BiRIMIN MiSYONU
Misyonumuz ;

1. Farkhihiklari ve katilimcihgl destekleyerek turizm, konaklama ve rekreasyonu gelistirmek;
2. Turizm, konaklama ve rekreasyon endiistrisinin liderlik ihtiyaglarini karsilamak lizere
kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirlik programlari sunmak;

3. lleri diizeyde arastirmalar vyiiriiterek turizm, konaklama ve rekreasyon bilgisini
gelistirmek;

4. ilgili organizasyonlara kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve rekreasyon
meslegine katkida bulunmak;

5. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak iizere, Siirt Giniversitesi hizmet birimlerine, Siirt
ve Bolge halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve duyarlik egitimleri vermek;
genel ve ihtiyaca yonelik kurslar vererek turizm algisini gelistirmektir.

6. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinlerarasi arastirma ve projeler
yliriitmektir.

BiRIMIN ViZYONU

Vizyonumuz; Turizm, konaklama ve rekreasyon alanlarinda kariyer hedefi olan akademik
yonden yetenekli ve farkhliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarli bir turizm okulu
olmak; dnde gelen yenilik¢i egitim ve arastirma merkezi olmak ve yonetici egitiminde fark
yaratan bir lider kurum olmaktir.

Bu kapsamda yuksekokulumuzun amaci; 6grencileri egiterek turizm endustrisinin gereksinim
duydugu donanimh yoénetici adaylari yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektoriin
ihtiyac duydugu projeleri gergeklestirerek tim paydaslar igin deger Gretmektir.



BIiRIME AiT TESKILAT SEMASI

Yiksekokul Madurd Dr.
Ogretim Uyesi Kadir Faik

Yiiksekokul Kurulu Kugiktopuzlu Yonetim Kurulu

Akademik Personel idari Personel

Yuksekokul Sekreteri V.

Ogr. Gor. Yenal Yagmur
M. Selim Aslan

Miudir Yardimcisi

Ramazan DESTAN/ Bilg. isl.

Dr. Ofretim Oyesi Dmit Salih Veysel TEKIN/ Bilg. Isl.

Gaberli
Rekreasyon Yon. Bolum Bsk

Ogr. Gor. Selami Giiltekin

BiRiM PERSONELLERI

' SIRA  ADI SOYADI | GOREVI
1 Dr.Ogr.Uy.Kadir Faik KUCUKTOPUZLU Yiiksekokul Mudiiri
2 Mehmet Selim ASLAN Yiksekokul Sekreteri V.
3 Ogr.Gor.Yenal YAGMUR Muidir Yardimcisi
4 Dr.Ogr.Uy. Umit GABERLI Rekreasyon Yon. Béliim Bagkani
5 Ogr.Gor. Selami GULTEKIN Ogretim Gorevlisi
6 Ramazan DESTAN Bilg.Isletmeni
7 Salih Veysel TEKIN Bilg.isletmeni
8 Zeynep ANUSTEKIN iskur Personeli

e Yiksekokulumuza 1 Dr.Ogretim Uyesi alimi icin kadro ilanina ¢ikilmis olup atamalar igin
gerekli islemler ylritilmektedir.

BiRIMIN KURUMDAKi GOREVi



Birimimiz Akademik bir birim olup, Universitemizin Turizm isletmeciligi ve Otelcilik alaninda egitim
verme gorevini ylritecektir.

BiRiMIiNizZCE iHTISASLASMA ALANINDA NE KATKI SAGLAYABILIRSINiz

Yiksekokulumuza bu yil ilk kez 6grenci alimi yapilmistir. Akademik yapilanma devam
etmektedir. Universitemizin en yeni akademik birimlerinden biridir. ilgili Fakiiltelerin
ihtisaslasmasina, Turizm ve Otelcilik gercevesinde yapilacak sempozyum, konferans ve
kongrelere bu alanda akademik destek sunulabilir.

BiRIME AiT RESIMLER







BiRIMiNiZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi

Yapihs Yeri

Sonuglar

Kalite Yonetimi 20.09.2018

Yiksekokul binasi

Yiksekokulumuz Kalite Yonetim




Hakkinda Toplanti Mudurlik Makami | Kurulu olusturuldu

Akademik Gelisme 28.11.2018 Yiksekokul binasi Rekreasyon Yonetimi Bolimi
Hakkinda Toplanti Midirlik Makami | agilmasi igin YOK’e talep génderildi.
Tasinirlar Hakkinda 10.01.2019 Yiksekokul binasi Tasinir Sayim Komisyonu kuruldu
Toplanti Madarlik Makami

Yiiksekokula Alinacak 16.01.2019 Yiiksekokul binasi ilana gikilacak dgretim elemant
Akademik Personelle Mudurlik Makami | sayisi ve niteligi belirlendi

ilgi Toplant

Yiiksekokula Alinacak 01.10.2019 Yiiksekokul binasi ilana gikilacak dgretim elemani
Akademik Personelle Mudurlik Makami | sayisi ve niteligi belirlendi

ilgi Toplanti

BiRIMINIZE AiT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

BIRIM PAYDAS ANALiIzi

Temel Stratejik Paydasg .
Paydas Adi SerEn SerEs Sebebi Paydas Beklentisi
il Kiltiir ve Paylglgllgr;l ve )
001 Turizm“ X X Karsilikh Bilgilerin Guncelligi Zayif Onemli | Birlikte Calig
Mudarloga Danismanhk
Mevzuat Mevzuata Uygun
002 YOK X X Geregi Bagli Egitim Hizmeti Gigli | Onemli | Birlikte Cali
Ust Yénetim Sunumu
Egitim
dari Biimler/ Sumimaloin | zamanns ve ..
003 Koordllr:rltorluk X X Gert_ekli Olan | Dogru Bir Sekilde Gugla Onemli | Birlikte Calig
Idari Bildirilmesi
Suregler
Hizmet
Diger Sunumunda Egitim Hizmetini
004 Akademik X X Bilgi, Hizmet Gelistirmede Gugla Onemli | Birlikte Calig
Birimler Ve Tecriibe Olumlu Katki
Paylagimi
Stajyer /
Turizm Uygulama Gelismis Meslek_i ) Cll((:t\jrzlzzml
005 - ) X X X Dersi / Donanima Sahip Is Guglu Onemli !
Isletmeleri o ) CGaligmalara
Mezun Gucl Temini )
L Dahil Et
Istihdami
Egitim idari Faaliyetlerin
Hizmeti Gergeklestirilmesi
007 | idari Personel X X Sunumunda | icin Gerekli Olan Gigli | Onemli | Birlikte Cali
Gerekli Olan imkanlarin
idari islemler Saglanmasi
Egitim / idari
v - Faaliyetlerin
) Egitim / idari - .
008 Akademik X X Hizmet (?e.rt;eklestn.'llmeg Gigli | Onemli | Birlikte Galig
Personel Igin Gerekli Olan
Sunumunu .
Imkanlarin
Saglanmasi




’ Staj Mesleki Beceriye
Imkanlari, ISP
Diger Kamu isbirlikleri Sahip s Gicd,
009 & X X ¥ ! Bilgi/Tecriibe Gugla Onemli | Birlikte Calis
Kurumlari Protokoller, o
Paylagimi, Egitim
Karstlikli isbirligi
Cikarlar soirlig
Staj
Yurtdisi .Im!<a4nlar|., Bilgi/Tecriibe Clk:irlarml
. e Isbirlikleri, o " . Gozet,
010 | Yuksekogretim X X Paylagimi, Egitim Zayif Onemli
Kurumlari Protokoller, isbirligi, Protokoller Calismalarin
Karsihkli soirlil, a Dahil Et
Cikarlar
. . Akreditasyon
Akredit Akredit .
011 reditasyon X X redi asy? Sartlarinin Guglu Onemli | Birlikte Calig
Kuruluslar n Talepleri .
Saglanmasi

BiRIM RISK ANALizi

T
Risk Giderici . .. . Risk
Risk Tanimi Mevcut IlglllnBelge/ Risk . . Karar Giderme Sorumlu & Sor:u;lar n.a.sﬂ
. Dokiiman Derecesi " ) m degerlendirilecek?
Faaliyet Yontemi in
Egitim hizmetinde
kullanilan Kisisel
bilgisayarlarda Bilgisayarlar bilgisayar Kabullen
yasanan aksakliklar a bakim bakim ve 3 1 3 ONEMSIz me
nedeniyle egitim yapilmasi kullanim
hizmetinin kilavuzu
sunulamamasi
lgili
personelin 3
resmi 0.
Resmi yazismalarda yazismalarda 0
yapllar.1 hatalar Ust amlr.l.n EBYS 4 5 3 SNEML | Azaltma uyulacak Bl.r.lm I‘d?rhl 1. Reddedilen yazilar
nedeniyle zaman kontroll usul ve Yoneticisi | 2 sayisl
kaybi esaslar 0
hakkinda 1
bilgilendirilm 9
esi
- . Mevcut 3
Idari personelin 0.
. . personel
gorev yeri 0
deisiklii ayrilmadan Personel 1
sl ) s . - - 4 2 8 ONEMLI | Azaltma | &nce ikame Daire ‘| Gorevlendirme yazisi
nedeniyle birim ersonel Baskanligi 2
faaliyetlerinin P R 3 SR
temin
aksamasi . . 1
edilmesi 9

BiRiIM PERSONELI iLE iLGIiLi BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora




Kisi Sayisi

Yiizde

%12

%25

% 63

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil iizeri
Kisi Sayisi 4 1 - 1 1 1
Yiizde %50 %12,5 - %12,5 %12,5 %12,5

YAYINLARA DAIR BiLGILER

Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2019 Yih)

Dr. Ogretim Uyesi  Kadir Faik

KUCUKTOPUZLU
Dr. Ogretim Umit Gaberli - - -
Uyesi
Ogretim Gorevlisi  Yenal YAGMUR - -
Ogretim Gorevlisi  Selami GULTEKIN - -

Yayimlanan Bildiri Sayilari (2019)

1 Dr. Ogretim Kadir Faik KUGUKTOPUZLU ] i i
Uyesi
Dr. Ogretim Umit Gaberli

2 Lo - 1 -
Uyesi

3 Ogretim Yenal YAGMUR ] ] )
Gorevlisi

4 Ogretim Selami GULTEKIN

Gorevlisi




Yayinlanan Kitap Boliimii Sayilar (2019)

1 Dr. Ogretim  Kadir Faik 2 - - _ 2
Uyesi KUCUKTOPUZLU

2 Dr. Ogretim  Umit Gaberli 2 - - - 2
Uyesi

3 Ogretim Yenal YAGMUR - - - - 0
Gorevlisi

4 Ogretim Selami - - - - 0
Gorevlisi GULTEKIN

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2019 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri
2019 Yih Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

\ALETLG T Proje Numarasi( Varsa)  Yayin Baghgr  Dergi Adi DergiYili  DergiISSN  Yayin Turi  DOI

Numarasi(
Varsa)
Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2013 2014 2016 2017 2018 2019

Proje Adi Yuruttcl

Proje Turl Destek Toplam Kalan Baslama

Miktari Harcama Biitge Tarihi

Bitis Tarihi

Proje Sayisi - - - - - -

Tutari (TL) - - - - - -




Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar
2013 2014 2016 2017 2018 2019

Gelen Ogrenci
Sayilari - - - - - -

Giden Ogrenci
Sayilan

1.Egitim ve Ogretime Yonelik Amaglar
ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar
2013 2014 2016 2017 2018 2019

Gelen Ogrenci
Sayilari - - - - - -

Giden Ogrenci
Sayilan

BIRIMINIZIN AMAC ve STRATEJILERI

AMAG 1.1 Yuksekokulumuzun agik olmayan bdlimlerinin egitim-6gretime agilmasini

saglamak.

Hedef 1.1.1 Akademik ve idari Kadrolarin tamamlanmasi icin ¢alismalarda bulunmak.
AMAG 1.2 Egitim ve Ogretim Programlarinin Olusturulmasini Saglamak

Hedef 1.2.1 Bolgesel gelismelere uygun bir egitim-6gretim programi hazirlamak

Faaliyet 1.2.1 Akademik kadronun olusturulmasi ile birlikte bdlgemizin ihtiyaglarina ve

gelisimine uygun egitim-6gretim programinin hazirlanmasi
AMACG 1.3 Egitim ve Ogretim Programlarinin Kalitesini Artirmak ve Siirekliligini Saglamak

Hedef 1.3.1 Mifredatin Turizm Sektori 'niin ihtiyaclari dogrultusunda glincellenmesi
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Faaliyet 1.3.1 Sektor temsilcilerinin konu hakkinda gorislerinin alinmasi igin gorismeler

yapmak, diger Universitelerdeki Turizm-Otelcilik béliimlerinin mifredatlarini incelemek
AMACG 1.4 Egitim ve Ogretim Programlarinin AB ile Uyumunu Saglamak
Hedef 1.4.1 Avrupa Otelciler Okullari Birligi’'ne Gye olmak

Faaliyet 1.4.1 Avrupa Otelciler Okullari Birligi’'ne yapilan Gyelik basvurusu igin eksikliklerin

giderilmesini saglamak icin mifredatin ve internet sayfasinin giincellenmesi
AMAG 1.5 Erasmus Faaliyetlerinde bulunmak

Hedef 1.5.1 Erasmus faaliyetleri kapsaminda yabanci Ulkelerdeki turizm okullar ile

anlasmalar yapmak.
AMACG 1.6 Farkh Dillerde Yabanci Dil Egitimi Vermek

Hedef 1.6.1 Yiksekokulumuz igin farkl dillerde yabanci dil derslerinin miifredat programina

dahil edilmesini saglamak

Faaliyet 1.6.1 Yuksekokulumuz igin farkl dillerde yabanci dil derslerinin 6nemi hakkinda

Rektorlugl bilgilendirmeye devam etmek

2.Bilimsel Arastirmaya Yonelik Amaglar

AMAG 2.1 Yiiksek lisans Programlari agmak
Hedef 2.1.1 Ogretim Elemani Kadromuzun Nicel ve Nitel degerlerinin arttiriimasini saglamak
AMAG 2.2 Uluslararasi Endeksli Dergilerde Yayin Sayisini Artirmak

Hedef 2.2.1 Uluslararasi endeksli dergilerde yayin sayisi siralamasinda Turkiye’deki “Turizm

ve Otelcilik” okullari arasinda iyi bir siraya yerlesmek

Faaliyet 2.2.1 Ogretim Uyelerinin bilimsel calismalarda yurt disindaki tiniversitelerde ¢alisan

Ogretim Uyeleri ile ortakliklar kurmalari igin bir araya getirmek
Faaliyet 2.1.2 Ogretim Uiyelerine ¢cok degiskenli veri analizi konularinda egitim vermek
AMAG 2.3 Disiplinler Arasi Proje Sayisini Artirmak

Hedef 2.3.1 Turizm hareketleri merkezli disiplinler arasi projeler Uretilmesini saglamak
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Faaliyet 2.3.1 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi ve BESYO &gretim Uyeleri ile ortak calismalar

yuritmek
AMAG 2.4 Lisansustl Tez Kalitesini Artirmak

Hedef 2.4.1 ilerde Yiiksek lisans tezi yazan Ana Bilim Dali 6grencilerimizin elektronik veri

tabanina ulagmalarini saglayacak fiziksel alt yapinin gelistirilmesi

Faaliyet 2.4.1 ileriki yillarda gelecek olan Yiiksek lisans &grencilerine tahsisli bilgisayar

sayisini artirmak
AMAC 2.5 Bilimsel Toplanti Diizenlemek ve Bilimsel Toplantilara Katilimi Desteklemek
Hedef 2.5.1 Plan dénemi igerisinde bir ulusal kongre diizenlemek

Faaliyet 2.5.1 Stratejik plan déneminin son 3 vyilindan birisinde Uluslararasi Turizm

Kongresi’'ni Siirt’te diizenlemek
Hedef 2.5.2 Turizm Konulu Seminerler Diizenlemek

Faaliyet 2.5.2 Her yil farkli Gniversitelerden farkl 6gretim tyelerinin katilacagi turizm konulu

seminerler diizenlemek
Hedef 2.5.3 Ogretim Uyelerinin Uluslararasi Kongrelere Bildiri ile Katiimasini Saglamak

Faaliyet 2.5.3 Ogretim (yelerinin proje bazli ¢alismalarini tesvik etmek ve proje
bitcelerinden uluslararasi kongre katilim masraflarinin karsilanma yodntemleri konusunda

bilgilendirilmelerini saglayacak brifingler ermek

3. Toplumsal Katki Saglamaya Yonelik Amaglar

AMAG 3.1 ilimizin ve bdlgemizin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak

Hedef 3.1.1 Surdurdlebilir turizm ve Siirt ile ilgili projeler gergeklestirmek

Faaliyet 3.1.1 Avrupa Birligi, TUBITAK ve BAP destekli projeler gerceklestirmek

Hedef 3.1.2 Ogrencilerin Siirt merkezli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmelerini saglamak

Faaliyet 3.1.2 Ogrencilerin Siirt merkezli sosyal sorumluluk projeleri gelistirmelerini saglamak
amaciyla bilgilendirme toplantilari yapmak ve onlara rehberlik yapabilecek STK y&neticileri

ile iletisim kurmalarini saglamak
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4. Kurumsal Gelismeye Yonelik Amaglar

AMAC 4.1 Kurumsallasmayi Saglamak

Hedef 4.1.1 Kurum kiltirini gelistirmek

Faaliyet 4.1.1 Duzenli bilgilendirme toplantilari yapmak
AMAC 4.2 Kaynak Kullanim Verimliligini Artirmak

Hedef 4.2.1

AMAC 4.3 Egitim Ogretim ve Hizmet Binalarini Tanimlamak
Hedef 4.3.1

AMAC 4.4 Paydaslarla saglikli ve stirekli iligkiler kurmak
Hedef 4.4.1 Mezunlar derneginin kurulmasi

Faaliyet 4.4.1 Mezunlar derneginin kurulmasi igin mezunlara ¢agri da bulunmak ve mevzuat

konusunda destek vermek amaciyla toplantilar yapmak
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