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BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu, Siirt Universitesine bagl olarak
25 Mayis 2015 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30
maddesine gore, “Konaklama Isletmeciligi’ ve “Gastronomi ve Mutfak

Sanatlar” seklinde 2 bolim olarak kurulmustur.

Ayrica; Yiksekogretim Kurulu Baskanhgi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 sayil
yazilari ile Yuksekokulumuz bilnyesinde “Rekreasyon Yoénetimi Bolimi”
acllmasi uygun gériilerek, Yiiksekokulumuz Konaklama [sletmeciligi bélimu
de kapatilarak, Rekreasyon Yonetimi bolimi acilmistir. 2019 - 2020 yih
doneminden itibaren de Rekreasyon Yonetimi boélimiine 30 6grenci alinarak,

egitim-0gretim faaliyetine baslamistir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim dili Tirkce olmak Uzere ingilizce destekli 8
yariyilllik (4 yillik) lisans 6gretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi
alabilmeleri icin 8 yariyillhk 6gretim programinda yer alan derslerin yani sira;
yurt ici veya yurt disi turizm isletmelerinde 60 gunluk zorunlu stajlarini da

basariyla tamamlamalari gerekmektedir.

Yiksekokulumuzun amaci; o6grencileri egiterek turizm enddistrisinin
gereksinim duydugu donanimli yonetici adaylari yetistirmek, girisimcilige
tesvik etmek ve sektorin ihtiyac duydugu projeleri gerceklestirerek tim

paydaslar icin deger Gretmektir.

BIRIMIN MISYONU

Misyonumuz;

1. Farkhhklart ve katilimciligi destekleyerek turizm, konaklama ve
rekreasyonu gelistirmek;

2. Turizm, konaklama ve rekreasyon endustrisinin liderlik ihtiyaclarini
karsilamak Uizere kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirhik programlari
sunmak;



3. ileri diizeyde arastirmalar yuriterek turizm, konaklama ve rekreasyon
bilgisini gelistirmek;

4. ilgili organizasyonlara kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve
rekreasyon meslegine katkida bulunmak;

5. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak uizere, Siirt lniversitesi hizmet
birimlerine, Siirt ve Boélge halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve
duyarlilik egitimleri vermek; genel ve ihtiyaca yonelik kurslar vererek turizm
algisini gelistirmektir.

6. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinlerarasi arastirma ve
projeler yuritmektir.

7. Evrensel olciilerde egitim ve arastirma faaliyetlerini gerceklestirerek ilke
ve bolge ihtiyaclarini karsilamada o6nci olmak ve o6zellikle Glneydogu
Anadolu Bolgesinin en etkili Yiiksekokullarindan biri haline gelmek

BIRIMIN ViZYONU

Turizm, gastronomi ve rekreasyon alanlarinda kariyer hedefi olan akademik
yonden yetenekli ve farkliliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarli
bir turizm okulu olmak; 6énde gelen yenilikci egitim ve arastirma merkezi
olmak ve ydnetici egitiminde fark yaratan bir lider kurum olmaktir.
Degerlerimiz:

v Akilcihk

v Bilimsellik

v Dinamizm

v Durustlik ve Guven
v llericilik

v Katilmcilik

v Mesleki ve toplumsal etik degerlere baglilik
v Ogrenci Odaklilik

v Profesyonellik

v Saygi ve Hosgoru

v Sorumluluk ve Disiplin
v Surekli iletisim

v Seffaf yonetim

v Takim ruhu

v Uretkenlik

v Verimlilik

v Yenilikcilik



BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

TURIZM iSLETMECILIGi VE OTELCILIK YUOKSEKOKULU
ORGANIZASYON SEMASI

YUKSEKOKUL
MUDURU

Dr.Ogr.Uyesi e
Yiiksekokul Kadir Faik fanetim
Kurulu KUCUKTOPUZLU Kurulu

i SalihVeysel TEKIN g 82! I51Er
W Bilgisayar isletmeni [ 00 renci |sleri

Dr.Ogr.Uyesi Umit
GABERLI

W Ramazan DESTAN ™ Mutemetlik
Bilgisayar Isletmeni

. Maliisler
Dr.Ogr.Uyesi

Serkan GUN Sahin BAYKAN
Yardimci Personel

Ogr.Gor. Selami

GULTEKIN




BIRIM PERSONELLERI

Tablo 1: Personel Listesi

S.No: | Adi ve Soyadi Gorevi iletisim Bilgileri
1- Dr.0gr.U.Kadir Faik | Yuksekokul (0484) 2121111 / 3865-3872
KUCUKTOPPUZLU | Muduri kadir.kucuktopuzlu@siirt.edu.tr
2- Dr.Ogr.Uyesi Yiksekokul (0484) 2121111/ 3869
Yenal YAGMUR Mudir Yrd. yenal.yagmur@siirt.edu.tr
3- M.Selim ASLAN Yuksekokul (0484) 2121111 / 3868
Sekreter V.
4- Dr.Ogr.Uyesi Rekreasyon (0484) 212 11 11 / 3873
Umit GABERLI Yonetimi Bolim
Baskani
5- Dr.Ogr.Uyesi Gastronomive |(0484)212 1111 /3884
Serkan GUN Mutfak San.
Bolum Baskani
6- Ogr.Gor.Selami Turizm (0484) 21211 11 / 3871
GULTEKIN isletmeciligi
Bolim Baskani
7- Salih Veysel TEKIN | Bilgisayar (0484) 2121111 / 3874
isletmeni
8- Ramazan DESTAN Bilgisayar (0484) 2121111 / 3870
isletmeni
9- Sahin BAYKAN Hizmetli (0484) 2121111 / 3882

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

- Ylksekokullarin yetki, gorev ve sorumluluklari; 2547 sayili yasa ve
buna dayal olarak hazirlanmis olan “Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligine” gore belirlenmistir. Yiksekokul gorev ve sorumluluklari
Yiksekokul Organlart (Mudur, Yuksekokul Kurulu ve Yiksekokul Yonetim
Kurulu) tarafindan, kanunlarin verdigi yetki sinirlar icinde yuratulir ve

yerine getirilir.
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- Turizm, ulke ekonomisi acisindan en 6nemli sektorlerden birisidir.
Ozellikle sagladigi istihdam ve cari acik sorununun ¢ézumiine katkisi
acisindan turizm, lUlkemiz icin daha buyiuk 6nem tasimaktadir. Turizm
sektoriiniin ihtiyac duydugu nitelikli personelin vyetistiriimesi ve
gelistirilmesi ile sektorin sorunlarinin ¢c6zimiu icin yapilacak bilimsel
faaliyetler konusunda sorumlulugunun bilincinde olan
Yiksekokulumuz, artan nitelikli akademik personeli ile akademik
alanda gelisimini strduriurken, genisleyen arag¢ gerec ve idari personel
kadrosu ile daha kaliteli hizmet verme yolunda ilerlemektedir.
Yiksekokulumuzun temel goérevi; Tlrkiye’de ve Diinya'da gelisen
turizm sektorinin ihtiya¢ duydugu yliksek turizm yonetim tekniklerini
bilen, uluslararasi diizeyde yeterli bilgi birikimine sahip ve rasyonel
disunebilen, vyenilikci, yaratici ve duretken, arastirmaci, katilimc,
paylasimci, 6zgun, tarih, sosyal ve kultlrel degerlere saygili, canlilari
ve dogayl seven, mesleki acidan yetkin, bilgi iletisim teknolojilerini
kullanabilen ve birden fazla yabanc dil bilen cagdas bireyler
yetistirmektir.

Yiiksekokulumuz akademisyenleri, ilimiz ve bélgemizdeki Turizm
faaliyetleri ile ilgili calismalarda bulunan Kurum ve Kuruluslarla ile is

birligi icerisinde olup cesitli ziyaretler gerceklestirmislerdir.



BIRIME AIT RESIMLER







BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

Tablo 2: (Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Adi Tarihi Yapilig Yeri Sonuglar

Mutfak Projesi icin 6n 03.02.2020 | Yuksekokul On calisma toplantisi

calisma toplantisi Toplanti Salonu | yapildi. Katilanlar
Bilgilendirildi

Yuksekokul Durum 28.01.2020 | Yuksekokul Yilsonu

Degerlendirme Toplanti Salonu | Degerlendirmesi

Toplantisi yapildi.

idari personel durum 05.10.2020 | Yiiksekokul Yeni baslayacak

degerlendirme toplantisi Toplanti Salonu | akademik yila hazirlik
yapilacak

Guz Donemi yariyili 02.10.2020 | Yiiksekokul Yeni baslayacak

Ooncesi Akademik Toplanti Salonu | akademik yila hazirlik

personel Degerlendirme yapilacak

Toplantisi

Guz donemi Yuksekokul | 16.06.2020 | Yiksekokul Rekreasyon Yonetimi

Genel Kurul Toplantisi Toplanti Salonu | bolimu derslerinin
guncellenmesi yapildi

Yuksekokulumuz 05.03.2020 | Sosyal Bilimler | ilgili calismalarin

blinyesinde Endustriyel
Mutfak Kurulmasi Hk.

Meslek
Yiksekokulu
toplanti Salonu

gozden gecirilmesi ve
son halinin
degerlendirilmesi

BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

A. GUCLU YONLER

1. Mevcut personelin biyik cogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle

orgut kultura, orgltsel disiplin ve is dinamigi konularinda tartisma ve yapici

elestirilerle ilerleme olanaklarina sahip olunmasi.

2. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi ve bilimsel

arastirma ve yayinlarin artirilmasi yoniunde kararhihgin olmasi,




3. Yeni kurulmus bir Yuksekokul olmanin verdigi heyecan ve basarili olma
gayreti, personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik

edilmesi,

4. Yiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet

duygusu icinde, ekip calismasi yapiyor olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere acik

olmasi ve yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

6. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil

toplum kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye acik olmasi,

7- Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri tabani agina sahip
olmasi sayesinde Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor

olmasi.

8- Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

9. Ogretim elemanlarinin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

B. ZAYIF YONLER

1. Yiksekokulumuza ait bir binanin olmamasi.

2. Turizm egitiminin uygulama asamasi icin gerekli bina, tesis vb. olmamasi
3. Yuksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.
4. Yiksekokulumuzun, taninirhik ve bilinirligin diisiik olmasi.

5. Butce konusunda eksikliklerin bulunmasi.

6. Yiksekokulumuzun henliz az sayida 6grencisinin olmasi.

7. Yuksekokulumuza ait idari kadronun eksik olmasi

8. Aktif bolum sayisinin azhgi.

9. Siirt ilindeki mevcut turizm yatirnrmlarinin nitelik ve nicelik bakimindan c¢ok

kicuk boyutta kalmasi.



C. FIRSATLAR

1- Bolgede turizm alaninda etkinlik gosteren ve dort yilik 6grenim hizmeti

sunan Turizm Yuksekokullarinin ¢cok aktif olmamalari.
2- Bolgenin dogal glizellikleri, biogesitlilik, fauna ve flora zenginligi

3- Alternatif turizm (dag, magara turizmi, ylruyus, bisiklet, balikcilik, dogal

yasami gozleme, senlik vb.) ve doga sporlari potansiyelinin yliksek olmasi.
4- Kalkinmada oncelikli il olmasi

5- Turistik Gridnlerden olan drdnleri; fistik, Gzlim, incir ve sabun imalati

yapilabilmesi

D. TEHDITLER

1- ilde turizm konusunda kuramsal ve uygulamal calismalarin sinirl olmasi.
2- Konaklama sektorinin yeterince gelismemis olmasi

3- Sehirlerarasi ulasimin diizenli olarak sadece karayoluyla yapilabilmesi,

kisith olarak yapilan havayollari ulasiminda sorunlar yasanmasi.

4- Sehirlerarasi karayolu gecisinin ilin cografi konumu nedeniyle yetersiz

olmasi.

5- Yerel yonetimlerin “Universite sehri” konseptine ve kilturiine ayak

uydurma konusundaki yetersizlikleri.
DEGERLENDIRME

Swot analizi calismasi ile Siirt Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik
Yiuksekokulu ile ilgili gicli yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler ele
alinmistir. Bu baglamda, analiz sonucunda Yiiksekokulumuzun genc, dinamik
akademik kadrosu, esgudum halinde calisarak il turizmi ile ilgili 6nemli

arastirmalar yapma potansiyeli bulundugu soylenebilir.

Yiksekokulumuzun kuvvetli yani lisans dizeyinde 2019-2020 06gretim

yilinda 6grenci almasi gosterilebilir. Kurumumuzun firsata donistirebilecegi
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temel unsur ise Siirt ilinin énemli turizm kaynaklarinin bulunmasi ve ilin

kalkinmada oncelikli konumudur.

Kurumumuzu etkileyecek en onemli tehditler ise konaklama sektoriniin
yetersizligi, ilde turizm yatirnmlarinin yetersiz olmasi nedeniyle uygulama
olanaklarinin sinirli olmasi, ilde yasayan kisilerin ve yerel yoneticilerin ilin
turizm potansiyelinin  gelistirilmesi ile ilgili akademik calismalari

desteklemedeki ilgisizligidir.

Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasindan dolayi kurumsal alt yapi
olusturulma siireci devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi
tamamlanmasina yénelik calismalara devam edilmektedir. ilk defa 2019 yili
icerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2020 vyilindaki sayilari
yukaridaki tablolar da belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda
oldugundan akademik ve idari personel icin tanimlanmis bir yer mevcut degil
iken 2019 yili icerisinde ilahiyat Fakultesi binasinda Yiksekokulumuz adina

tanimlanmis bir mekana sahip olunmustur.
ONERI VE TEDBIRLER

Yiksekokulumuzla dogrudan ilgili olan Siirt ilinin turizm potansiyelinin nasil

gelistirilebilecegi ile ilgili bazi tedbir ve 6nerilere asagida yer verilecektir;

- llde vyapilan turizm calismalarinin buitinlestirilmesi konusunda
eksiklikler oldugu go6rulmektedir. Bu anlamda paydas olan kamu
kurumlarinin ortak calismalarini yonlendirecek bir birime ihtiyag
duyulmaktadir. “Siirt Turizm Platformu” adi altinda olusturulacak bir
olusumla, ildeki turizm plan, proje ve politikalar ele alinabilir. ilin
turizm yatirimi, yonettigi projelerin sayisi gibi oOlcltler goz onilinde
tutuldugunda, hizhh karar alan ve uygulamada cevik davranacak bu
yapinin turizm etkinliklerinin 6niini acacagi dusunulebilir.

- Yapilan incelemeler sonucunda ilde turizm bilincinin gelistirilmesi ve
halkin  turizm istihdamina kazandirilmasi konusunda vyapilan
calismalarin sinirll oldugu gérilmektedir. Ote yandan, surekli goc

verilmesi sonucu genc isgliciiniin yonlendirilememesi, kent yasaminin
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sanatsal ve kiltirel anlamda canli olmamasi gibi etkenler nedeniyle
turizmin gelisimi cevre illerle karsilastirildiginda geride goériinmektedir.

- jlde turizm anlaminda yapilan yatirrmlarin mabhiyeti, turizm alaninda
one cikma hedefini 6niine koyan bir il icin yeterli gériinmemektedir.

- Yatirmlar, kamu ve 06zel girisimin cabalariyla surmektedir. Kamu
kurumlarinin il ve ilcelerin merkezlerindeki misafirhaneleri disinda;
O0zel girisimin dogrudan yatirimiyla sehir merkezinde oteller, belirli
turistik alanlardaki pansiyon tipi yapilar ve kamu vyatirrmlarinin
kiralanmasi yoluyla isletmeciligi tim yatirimlari olusturmaktadir. Bu
nedenle, turizm yatirimlarina yonelik desteklerin sirmesi ve turizmin
ekonomik katma degerinin anlasilmasi konusunda bir dizi 6nleme
gereksinim duyulmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle doga ve kdltir
anlaminda essiz degerlere sahip olan ilin turizm tanitimi ve
pazarlamasi konusundaki eksikliklerini tamamlamasi gerekmektedir.
ildeki turizm kaynaklarinin degerlendirilebilmesi icin tiim kurumlarin
esgudimiinde plan, proje ve programlar hazirlanarak, karar vericilerin
ve yatirimcilarin ilgisini turizm kaynaklarina yonelik alt yapi ve lst yapi

tesislerini insa etmek noktasina cekmek gerekmektedir.

Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biro malzemesi
temini, insan kaynaklari ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin
tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmet ici egitimi verilmesi ile daha iyi

isler basaracagimiz diisiincesindeyiz

Mevcut o6gretim elemani kadrosunu nitelik ve nicelik yonuyle artirarak

ve bilgi duizeyini yukseltmek ve gerekli tedbirleri almak.

Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini surdurecek

(kurs, kongre, seminer vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

Ogrencilerin  sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma
ozelliklerini, toplumsal duyarhliklarini gelistirmek icin toplanti, soylesi ve

etkinliklere katilmlarini saglamak.
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Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar

yaratmak.

Mevcut olanaklari en iyi sekilde degerlendirerek, savurganligi énlemeye
katkida bulunmak.

BIRIM PAYDAS ANALIZI
A- Paydaslarin Tespiti

Yiksekokulumuzun urin ve hizmetleri ile ilgisi olan, Yiksekokulumuzdan
dogrudan veya dolayli, olumlu ya da olumsuz yonde etkilenen veya

Yiksekokulumuzu etkileyen paydaslar asagidaki gibi tespit edilmistir.

Tablo 3: Paydas Listesi

Paydaslar

Cahsanlar

Hizmet

Alanlar

Temel

Ortaklar

Stratejik

Ortaklar

Kural

Koyucular

Akademik Personel

idari Personel X

Gecici Isciler

Kismi Zamanli

Ogrenciler

Universitenin Diger

Birimleri

Ogrenciler

Ogrenci Aileleri

Mezunlar X

Sektorler

(Sanayi,Tarim,Hizmet)

Yuksek Ogretim Kurulu X

Diger Universiteler ve

Universitemiz
Yiuksekokullari

Sivil Toplum Kuruluslari

Kamu Kurumlari X X X X

Basin-Yayin Organlari X




Ic Paydaslar

Yiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiksekokulumuzu etkileyen birim icindeki

paydaslarimiz asagidaki gibidir.

Tablo 4: i¢c paydas Listesi

i¢ Paydaslar Cahisanlar Hizmet Temel Stratejik Kural
Alanlar Ortaklar Ortaklar Koyucular

Akademik X

Personel

Idari X

Personel

Gecici Isciler X

Ogrenciler X

Dis Paydaslar
Yiksekokulumuzdan etkilenen veya Yiksekokulumuzu etkileyen
birim disindaki paydaslarimiz asagidaki gibidir.

Tablo 5: Dis Paydas Listesi

Dis Paydaslar Cahsanlar | Hizmet Temel Stratejik Kural

Ortaklar
Alanlar Ortaklar Koyucular

Universitenin X
Diger Birimleri

Ogrenci Aileleri X

Mezunlar X

Sektorler X

Yiksek Ogretim X
Kurulu

Diger X
Universiteler
ve Yiuksekokullar

Sivil Toplum X X

Kuruluslan

Kamu Kurumlari X X X X
Basin-Yayin X

Organlari
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Paydaslarin Siralanmasi

ic ve dis paydas olarak ayrilan paydaslar, Yuksekokulumuz faaliyetlerini
etkileme glcu ve Yiksekokulumuz faaliyetlerinden etkilenme derecesi
dikkate alinarak asagidaki gibi siralanmistir.

Tablo 6: Paydaslarin Siralanmasi Tablosu

Paydas Adi Payllf:las Dis Neden Paydas Onceligi
Paydas

Ogrenciler X Hizmet Alanlar

Akademik Personel X Calisanlar 2
Universitenin Diger X Temel Ortak

Birimleri
Sektorler X Hizmet 4
(Sanayi,Tarim, Alanlar/Stratejik

Hizmet) Ortak

BiRiM RISK ANALIZi
Riskin Tanimi

Yiksekokulumuzun egitim faaliyetlerinin aksamasina sebep olacak, idari ve
akademik personelin performansini  dustrecek, sirdirilen projeleri
basarisizlikla sonuclandiracak, yasal yukimlulliklerin yerine getirilmesinde
sorunlar yaratacak, Universitenin sahip oldugu sayginhigi zedeleyebilecek,
bltcede mali kayiplar verdirecek ve cevre kirliliklerine neden olacak butlin is

ve olaylar risk olarak tanimlanir.
Asagidaki durumlar Yuksekokulumuz icin, risk kapsamina girmektedir.

1- Akademik kadronun yeterli sayiya ulasmamasi.

2- idari hizmet birimleri icin yeterli sayida personelin saglanamamasi

3- Kurumsal yapinin, akademik arastirma etkinliklerinin gelistiriimemesi.
4- Butce odeneklerinin yetersiz olmasi nedeniyle yurt ici ve yurt disi

kongre, toplanti ve egitimlere katilamama olasiligi
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5- Yuksekokul bitcesinin yetersiz olmasi nedeniyle giderlerin Yuksekokul
bitcesinden karsilanamamasi

6- Odenek ve Kaynaklarin Yetersiz Olmasi.

7- Uygulama laboratuvari (mutfak) altyapisi icin ihtiyac duyulan cihaz ve
ekipmanlarin alinamamasi

8- Egitim uygulamalarina yetecek Laboratuvarlarin kurulu olmamasi risk
olusturmaktadir.

9- idari gorevlerde kullanilacak yazilimlarin egitimi icin teknik destek
personelinin saglanmamasi

10- Kurumsal yaplyi istenen ciktilar saglayacak
niteliklerde/6zelliklerde/glcte gelistirememek

11- Nitelikli arastirma yapabilmeleri icin ayrilan biitce 6deneginin
yetersiz olmasi olasiligi

12- Ogretim elemanlarina bilimsel yayin ve tesvik desteginin
saglanamama olasiligi

13- Alt yapi ve mali destek yetersizligi nedeniyle gerekli akademik
toplantilari gerceklestirememek

14- Bilgisayar/yazici vb. donanim destegi olmamasi sonucu hizmetin
aksamasi

15- Yetersiz olan derslik sayisinin arttirlmamasi nedeni ile egitimde
aksakliklar olusmasi

16- Yonetim Kurulu Kararinda, Rektérlik Olurunda veya Kisi

Beyaninda Maddi Hata Meydana Gelmesi

BIRIM PERSONELI iLE ILGILi BILGILER

Tablo 7: Personelin Egitim Durumu

‘ Personelin Egitim Durumu

ilkégretim | Lise | On Lisans | Lisans | Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 2 6
Yiizde %0 %10 %10 %20 %60




Tablo 8: Personelin Hizmet Siiresi

Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 4-6
7-10yil | 11-15yil | 16-20 yil | 21 yil Gizeri
il yil
Kisi Sayisi 1 3 1 2 1 2
Yiizde %10 %30 %10 %20 %10 %20

YAYINLARA DAIR BILGILER

SCI Expanded, SCI, SSCI, AHCI Kapsamindaki Dergilerde Yayinlanan Makale
Sayisi

Makale
Sahibinin
Adi Soyadi

1 Kadir Faik - - - - -
Kicuktopu
zlu

2 Yenal - - - - -
Yagmur
3 Serkan Giin - - - - -
Umit - - - - -
Gaberli

5 Selami - - - - -
Giltekin




Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2020 Yili)

Sira

Unvan Adi Soyadi
No

Daranilar

Hakemli
Derailer

Hakemsiz
Narnilar

Uluslar arasi
Hakemli
Uluslararasi
Hakemsiz
Ulusal
Ulusal

Dr. Ogretim Kadir Faik

Uyesi Kicuktopuzlu

Dr. Ogretim Yenal Yagmur 2 - - - 2
Uyesi

Dr. Ogretim Umit Gaberli - - 1 - 1
Uyesi

Dr. Ogretim Sekan Gin 6 6
Uyesi

Ogretim Selami Gultekin

Gorevlisi

YAYIMLANAN BILDIRI SAYILARI

: Dr. Ogretim  Kadir Faik - - - - -
Uyesi Kicluktopuzlu
5 Dr. Ogretim  Yenal Yagmur - 2 - - 2
Uyesi
Dr. Ogretim  Umit Gaberli - - - 1 1
3 Uyesi
4 Dr. Ogretim  Serkan Giin
Uyesi
s Ogretim Selami Gultekin
Gorevlisi




. Yayinlanan Kitap Sayilar (2020)

1 Dr. Kadir Faik - - - - _
Ogretim Kiicuktopuzlu
Uyesi

2 Dr. Yenal Yagmur 1 - - - 1
Ogretim
Uyesi

3 Dr. Umit Gaberli - - - _ _
Ogretim
Uyesi

4 Dr. Serkan Giin 1 - - _ 1
Ogretim
Uyesi

5 Ogretim Selami Gultekin
Gorevlisi

Yayinlanan Kitap Bolimu (2020)

Sira No Unvan Adi Soyadi

Uluslararasi Yayinevleri Tarafindan
TOPLAM

Yayimlanan Kitap Bolimi
Ulusal Yayinevleri Tarafindan

Yayimlanan Kitap Bolimi

L Kadir Faik
Dr. Ogretim Uyesi Kiictktopuzlu 1
Dr. Ogretim Uyesi Yenal Yagmur 2 - 2
Dr. Ogretim Uyesi Umit Gaberli 2 - 2
Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin 2 2
Ogretim Gérevlisi Selami Giiltekin




