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BIRIMIN GECMISi TARIHCESI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Siirt Universitesine bagl olarak 25
Mayis 2015 tarihinde, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore
kurulmustur.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayil1 yazilari
ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Rekreasyon Yonetimi Boliimii” acilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekokulumuzun ilk boliimii agilmistir. Aym sekilde; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin
09.08.2022 tarih ve 3130 Sayili yazilar ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii” agilmas1 uygun goriilerek, Yiiksekokulumuzun ikinei bolimii de agilmistir.

Yiiksekokulumuzda 6gretim dili Tiirkge olmak iizere Ingilizce destekli 8 yarryillik (4
yillik) lisans &gretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomas: alabilmeleri igin 8
yartyillik 6gretim programinda yer alan derslerin yani sira; yurt i¢i veya yurt dist turizm
isletmelerinde 60 giinliik zorunlu stajlarini da bagariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; o6grencileri egiterek turizm enddistrisinin gereksinim
duydugu donanimli yonetici adaylari yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektoriin ihtiyag
duydugu projeleri gergeklestirerek tiim paydaslar i¢in deger liretmektir.

Yiiksekokulumuz, Ilahiyat Fakiiltesi hizmet binasinin zemin katinda bulunup, mevcut
durumda, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 1 Ars. Gorevlisi ve 4 idari personel gorev
yapmaktadir.

BIRIMIN MISYONU

1. Farkhliklari ve katilimciligi destekleyerek turizm, konaklama ve rekreasyonu gelistirmek;

2. Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda liderlik ihtiyaclarini karsilamak Gizere
kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirlik programlari sunmak;

3. ileri diizeyde arastirmalar yiiriiterek Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari bilgisini
gelistirmek;

4. igili organizasyonlara kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve rekreasyon meslegine katkida
bulunmak;

5. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak (zere, Siirt Gniversitesi hizmet birimlerine, Siirt ve Bélge
halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve duyarlilik egitimleri vermek; genel ve ihtiyaca
yonelik kurslar vererek turizm algisini gelistirmektir.

6. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinler arasi arastirma ve projeler yiritmektir.



BIRIMIN VIiZYONU

Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda kariyer hedefi olan akademik yonden
yetenekli ve farkliliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarl bir turizm okulu olmak; 6nde gelen

yenilikgi egitim ve arastirma merkezi olmak ve yonetici egitiminde fark yaratan bir lider kurum
olmaktir.
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BiRiM PERSONELLERI
Akademik Personel

SIRA  ADI SOYADI GOREVi
1 Mehmet Nuri SEVGIN Dr. Ogretim Uyesi - Yiiksekokul Miidiiri
2 Yenal YAGMUR Dr. Ogretim Uyesi - Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
3 Serkan GUN Dr. Ogretim Uyesi
4 Umit GABERLI Dr. Ogretim Uyesi
5 Kadir Faik KUCUKTOPUZLU | Dr. Ogretim Uyesi
6 Abdullah BAYCAR Dr. Ogretim Uyesi
7 Selami GULTEKIN Ogretim Gorevlisi
8 Gil Damla KILIC Ogretim Gorevlisi
9 Miige KARDES Ogretim Gorevlisi
10 Yagmur CAN GABERLI Arastirma Gorevlisi

idari Personel

SIRA  ADI SOYADI GOREVi
Selim ASLAN Yiksekokul Sekreteri V.
2 Cennet INAN Memur / Ogrenci isleri — Yazi isleri
3 Ramazan DESTAN Memur / Mutemet — Satin Alma
4 Sahin BAYKAN Hizmetli

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVI

*  Turizm sektoriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi
alanda da caligabilecek yonetici adaylar yetistirmek,

e Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik aragtirma
yapmak ve bu arastirmalar1 yapacak dgretim elemanlan yetistirmek,

*  Turizm sektorii ile siirekli isbirligi ve esglidiim iginde olmak, sektorden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak

* Ulusal ve uluslararasi alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik arastirma sonuglarini
yayin haline getirmek, bu amagla bilgi iiretimine katkida bulunmak,

*  Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim kurumlari ile igbirligi
yaparak, gerek O6grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarinin bilgi diizeyini

arttirmak igin ¢aligmalarda bulunmak,
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* Sektorii ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi1 diizeyde toplanti, seminer, kongre
diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak
katilmak

*  Topluma agik, siirekli egitim programlari diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da

yararlanmasin saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktadir.

BIRIME AIT RESIMLER










BiRIMINiZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonuc¢lar

Bahar Dénemi yariyili 6ncesi | 07.01.2022 | Yiiksekokul Yilsonu Degerlendirmesi

Akademik personel Toplanti Salonu yapildi.

Degerlendirme Toplantisi

Gliz donemi Yiiksekokul 09.03.2022 | Yiiksekokul -2021-2022 Egitim-Ogretim

Genel Kurul Toplantisi Toplanti Salonu Yili Gz Dénemi genel
degerlendirilmesi,
-Kalite Yonetim Sisteminin
Yiksekokulumuzdaki son
durumu degerlendirildi.

Yiiksekokul Durum 07.04.2022 | Yiiksekokul Degisen yeni Yiksekokul

Degerlendirme Toplantisi Toplanti Salonu Mudirin atanmasi
nedeniyle genel bir
degerlendirme yapildi.

Akademik Genel Kurul 23.06.2022 | Yiiksekokul - 2021-2022 Egitim-Ogretim

Toplantisi Toplanti Salonu Yilin genel degerlendirilmesi
- 2022-2023 akademik yili
planlamasi yapildi.

Yiiksekokul Akademik Durum | 03.11.2022 | Yiiksekokul 2021-2022 Egitim-Ogretim

Degerlendirme Toplanti Salonu yilin genel degerlendirilmesi

Toplantisi yapildi.

Ogrenci Danismanlari 01.12.2022 | Yiiksekokul 2021-2022 Egitim-Ogretim

Toplantisi Toplanti Salonu yilin genel degerlendirilmesi
yapild.

YUKSEKOKULUMUZ

OGRENCILERI BARDEN 20.11.2022 | Siirt Barden Otel | Teknik Gezi

OTELINI ZIYARET ETTILER

Rekreasyon Yonetimi Boluimi

ogrencileriyle bowling 21.11.2022 | Siirt Park AVM Rekreasyon Uygulamalari

etkinligi yapildi

Siirt Abdiilhamid Han Mesleki 18_11;1;5 ﬁz(:; llgaézld

ve Teknik Anadolu Lisesine 09.11.2022 . Dis Paydas Ziyareti

o Teknik Anadolu
teknik ziyaret yapildi Lisesi




Yiksekokulumuz

YUKSEKOKULUMUZ 11, Oryantasyon Egitimi
ORYANTASYON EGITIMi 29.09.2022 | 10-11-12 Nolu yapildi

Sinifi
46. Turizm Haftasi, Siirtte 25 04.2022 }[l,lﬁlllzlgir ve Dis Paydaslarla Ortak
Cesitli Etkinliklerle Kutlandi o Etkinlik yapildi

Mudurliagu

Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu Doga

ve Hayvan Dostlar Toplulugu | 08.04.2022 Siirt Universitesi | Rekreasyon Etkinligi

ogrencilerinin Aga¢ Bakimi Kezer Kampusu yapildi

Etkinligi

“Gastronomi Toplulugu” ile

“Doga ve Hayvan Dostlari Siirt Universitesi -

Kuliibii” nden anlamh ortak 30.03.2022 Kezer Kampiisii Sl A e
etkinlik

Doga ve Hayvan Dostlar1

Toplulugu" "Cevre temizligi Siirt Universitesi

ve suirdiriilebilir bir diinya 11.01.2022 - Sosyal Etkinlik Yapildi
..  lewim Kezer Kampusu

icin farkindalik etkinligi

gerceklestirdi..

BIRIMIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI
A. GUCLU YONLER

1. Mevcut personelin biiyiik cogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle 6rgiit kiltiir,
orgiitsel disiplin ve is dinamigi konularinda tartisma ve yapici elestirilerle ilerleme olanaklarina
sahip olunmasi.

2. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmas;,

3. Yeni kurulmus bir Yiiksekokul olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

4. Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu icinde, ekip
calismasi yapiyor olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

6. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye a¢ik olmas;,

7+ Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.



8¢ Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

B. ZAYIF YONLER

1. Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmamasi.

2. Turizm egitiminin uygulama asamasi i¢in gerekli bina, tesis vb. olmamasi

3. Yiiksekokulumuz biinyesinde, ileri diizeyde ve profesyonelce Yabanci Dil Egitimi verilebilmesi
icin ihtiya¢c duyulan akademik personelin bulunmamasi.

4. Kurum i¢inde ve Kurum disindaYiiksekokulumuzun, taninirlik ve bilinirligin diisiik olmasi.
5. Biitge konusunda ciddi manada yasanan yetersizlikler.
6. Yiiksekokulumuzun hentiz az sayida 6grencisinin olmasi.

7. Yiiksekokulumuza ait idari personel sayisinin, ciddi diizeyde eksik olmasi. Yeterli sayida idari
personel goérevlendirilememesi.

8. Aktif boliim sayisinin azlig1.

9. Siirt ilindeki mevcut turizm yatirimlarinin nitelik ve nicelik bakimindan ¢ok kii¢iik boyutta
kalmasi.

10. Yiiksekokulumuza ait uygulama mutfagi halen kurulamamistir.

C. FIRSATLAR

1- Bolgede turizm alaninda etkinlik gosteren ve dort yillik 6grenim hizmeti sunan Turizm
Yiiksekokullarinin ¢ok aktif olmamalari.

2- Bolgenin dogal giizellikleri, biocesitlilik, fauna ve flora zenginligi

3- Alternatif turizm (dag, magara turizmi, ylriyis, bisiklet, balikeilik, dogal yasami gozleme,
senlik vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin yiiksek olmasi.

4- Kalkinmada o6ncelikli il olmasi

5- Turistik iirtinlerden olan irtinleri; fistik, izlim, incir ve sabun imalati yapilabilmesi

D. TEHDITLER
1- ilde turizm konusunda kuramsal ve uygulamali ¢calismalarin sinirh olmas.
2- Konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmasi

3- Sehirlerarasi ulasimin diizenli olarak sadece karayoluyla yapilabilmesi, kisitli olarak yapilan
havayollar1 ulasiminda sorunlar yasanmasi.

4- Sehirlerarasi karayolu gegisinin ilin cografi konumu nedeniyle yetersiz olmasi.

5- Yerel yonetimlerin “liniversite sehri” konseptine ve kiltliriine ayak uydurma konusundaki
yetersizlikleri.
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6- Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulama mutfaginin heniiz kurulamamis olmasi. Bu durumun
devam etmesi halinde, gastronomi ve mutfak sanatlar1 béliimii 6grencilerimizin bu alandaki
egitimleri eksik kalacaktir.

7-1dari personel sayisinin eksik olmasi nedeniyle is siirecleri gerektigi olciide takip
edilememektedir. Bu nedenle, bundan kaynakl ileri tarihlerde dis kurumlardan(SGK, Vergi
Dairesi, Mahkemeler vb.) gelebilecek ceza, icra, tazminat, bor¢ vb. maddi sorunlar.

DEGERLENDIRME

Swot analizi calismasi ile Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ilgili
glcli yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler ele alinmistir. Bu baglamda, analiz sonucunda
Yiiksekokulumuzun geng, dinamik akademik kadrosu, esgiidiim halinde ¢alisarak il turizmi ile
ilgili Gnemli arastirmalar yapma potansiyeli bulundugu séylenebilir.

Kurumumuzun firsata doniistiirebilecegi temel unsur ise Siirt ilinin 6nemli turizm kaynaklarinin
bulunmasi ve ilin kalkinmada 6ncelikli konumudur.

Kurumumuzu etkileyecek en 6nemli tehditler ise konaklama sektoriiniin yetersizligi, ilde turizm
yatirimlarinin yetersiz olmasi nedeniyle uygulama olanaklarinin sinirli olmasi, ilde yasayan
kisilerin ve yerel yoneticilerin ilin turizm potansiyelinin gelistirilmesi ile ilgili akademik
calismalar1 desteklemedeki ilgisizligidir.

Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci
devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikliginin tamamlanmasina yoénelik
calismalara devam edilmektedir. Ozellikle; akademik personel sayis1 ve 6grenci sayisina paralel
olarak artmasi gereken idari personel sayisinda herhangi bir artis olmadigi icin ¢ok ciddi manada
eksiklik bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda sadece 2(iki) memur ve 1(bir) hizmetli
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ivedi olarak idari personel destegi saglanmalidir.

Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis
bagimsiz bir yer halen mevcut degil ve Yiiksekokulumuz halen ilahiyat Fakiiltesi binasinda hizmet
vermektedir. Ancak Uygulama Mutfag1 kurulmasi gerektiginden ivedi olarak bagimsiz bir binaya
ihtiya¢ duyulmaktadir.

ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzla dogrudan ilgili olan Siirt ilinin turizm potansiyelinin nasil gelistirilebilecegi ile
ilgili bazi tedbir ve dnerilere asagida yer verilecektir;

- llde yapilan turizm calismalarinin biitiinlestirilmesi konusunda eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda paydas olan kamu kurumlarinin ortak calismalarini yénlendirecek
bir birime ihtiya¢ duyulmaktadir. “Siirt Turizm Platformu” ad1 altinda olusturulacak bir olusumla,
ildeki turizm plan, proje ve politikalar ele alinabilir. ilin turizm yatirimi, yénettigi projelerin sayisi
gibi olciitler goz 6nlinde tutuldugunda, hizli karar alan ve uygulamada c¢evik davranacak bu
yapinin turizm etkinliklerinin 6niinii acacagi diisiiniilebilir.

- Yapilan incelemeler sonucunda ilde turizm bilincinin gelistirilmesi ve halkin turizm
istihdamina kazandirilmasi konusunda yapilan ¢alismalarin sinirh oldugu goriilmektedir. Ote
yandan, strekli goc verilmesi sonucu genc isgiiciiniin yonlendirilememesi, kent yasaminin
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sanatsal ve kiiltlirel anlamda canli olmamasi gibi etkenler nedeniyle turizmin gelisimi cevre illerle
karsilastirildiginda geride gériinmektedir.

- Ilde turizm anlaminda yapilan yatirimlarin mahiyeti, turizm alaninda éne ¢ikma hedefini
ontline koyan bir il i¢in yeterli goriinmemektedir.

- Yatirimlar, kamu ve 6zel girisimin cabalariyla siirmektedir. Kamu kurumlarinin il ve
ilcelerin merkezlerindeki misafirhaneleri disinda; 6zel girisimin dogrudan yatirnmiyla sehir
merkezinde oteller, belirli turistik alanlardaki pansiyon tipi yapilar ve kamu yatirimlarinin
kiralanmasi yoluyla isletmeciligi tiim yatirimlar1 olusturmaktadir. Bu nedenle, turizm
yatirimlarina yonelik desteklerin siirmesi ve turizmin ekonomik katma degerinin anlasilmasi
konusunda bir dizi 6nleme gereksinim duyulmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle doga ve kiiltir
anlaminda essiz degerlere sahip olan ilin turizm tanitimi ve pazarlamasi konusundaki
eksikliklerini tamamlamasi gerekmektedir.

e Yiiksekokulumuzun basta idari personel eksikligi, oda, fiziki mekédn, demirbas ve biiro
malzemesi temini noktasindaki ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmas;,
personele mevzuat ve hizmet i¢i egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diislincesindeyiz

o Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

o Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanmisma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarinmi gelistirmek icin toplanty, séylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

e Ogretim elemanlan ile idari personele egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin
firsatlar yaratmak.

BIRIiM PAYDAS ANALIZI
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008 | AkademikPersonel | X Egitim /Idari Hizmet | - \letirilmesicinGerekli | Gigla | Onemli | Birlikte Calig
Sunumunu . .
Olan Imkanlarin Saglanmasi
g Staj imkanlari, Mesleki Beceriye Szhip s Giict,
Diger Kamu R e - it Eigha A 7 a
003 PR X Isbirlikleri, Protokoller, | Bilgi/Tecribe Paylagimi, Egitim | Guglu Onemli Birlikte Calig
Kargilikh Gikarlar isbirligi
R Cikarlarim
Yurtdisi Staj Imkanlari, s a =
010 | Yakseksgretim X X |isbirlkleri, Protokoller, | BE/Tecrabe Paylasim, Egitim | -, | 5 )
Kiaeio Karsilikh Cikarlar Isbirligi, Protokoller Calismalarina
Dahil Et
011 A X X  |AreditasyonTalepleri| ArediEsyonsartianmin | o | Gremii | Birlike alis
Kuruluglan Saglanmasi
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N, SHRT o e 2 Py
1)) INIVeRsires! RiSK ANALizi
Gozden Gegirme Tarihi:
07.09.2018
Dokiiman No:SiU- RA-001
Revizyon Tarihi: 15.10.2021 A B
Revizyon No: 01
z Risk Giderici Mevcut ilgili . Olasih . Risk Risk Giderme Z Sonuglar nasil
ik Facee Faaliyet Belge/Dokiiman £t k Risk || peraces | farar Yéntemi Sorumb Tormin || Kaymak || (o 1o s nlorar?
Ogretim Gyesinin derslere mazeretsz ¢ Yillk izin . .
grmemesi nedeniyle ders Izinberin kontroki Saghk izni 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme
yapilamamasi Gérevlendirmeler
Periyodik Bakim Takip
Egitim hizmetlerinde kullanilan Techizatlann bakimlannin ve Listeleri = ;.
teghzstn srasisnmas: veya gainmas | kenvolerinin yapimas: Kecasyons i | 2 | 1 [ 3| ONEMSIZ | Kebulenme
cihazlar listesi
Hatzh veya geckmeli not girisi
nedeniyle nihai ders 4 ] 4 ORTA Kabullenme
degerlendirmesinin hatzh yapimas:
Egitim hzmetinde kullanian
bilgiszyarlarda yasanan sksaklklar 2 Kigise! bilgiszyar bakim A ;.
nedeniyle eitim hizmetinin Bilgiszyarlarz bakim yapimas: s lllann llsteas 3 ¥ 3 ONEMSIZ | Kabullenme
sunulamamasi
Tlgili personelin resmi Birim

Resmi yazsmalarda yapilan hatalar 0 - - A : yazgmalards vyulacak i Insan Gic, | Reddedilen yaziar
i Taian Koty Ust amirin kontrold EBYS 4 2 8 ONEMLE Azkma  [Y valdaf-_ JELEEL] i g

Beyan ile otomasyon 4 3
Ek ders bilgilerinin yanhs girilmesi sistemindeki bilgilerin Ek ders beyanlan 3 1 3 ONEMSIZ | Kabullenme

karslzstrimas

Idari parsonelin gérev yeri degisikhdi n _ Mevecut parsonel Personel 2
nedeniyle birim faalyetierinin 4 2 8 ONEMLE Azahma n dnce tkame Daire [ 30.01.2019 | Insan Gicl Géreviendirme yazsi
zksamas personel temin edilmesi | Baskanhd

BIRIM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora
Kisi Sayisi 0 1 1 1 11
Yiizde 0 7 7 7 % 79

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil

4-6 yil

7-10 yil

11-15 yil

16-20 yil

21 yil iizeri

Kisi Sayisi 3 6 1 1 1 2
Yiizde 20 39 7 7 7 20




YAYINLARA DAIR BILGILER

2022 3
=g
SCI SCI | SSCI | AHCI =
Sira no Unvan Ad Soyad Expanded E
Dr. Ogretim Uyesi | Yenal | Yagmur 1 1
2
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2022 Yih)
Uluslar arasi | Uluslararasi Ulusal Ulusal
Hakemli Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz
Dergi Dergiler Dergiler Dergiler
Sira No | Unvan Adi Soyadi TOPLAM
1 Dr. Ogretim Uyesi | Serkan Giin 3 1 4
2 Dr. Ogretim Uyesi | Yenal Yagmur 1 1
3 Dr. Ogretim Uyesi | Umit Gaberli 2 2
4 Ogretim Gorevlisi Damla KILIC 2 2
Toplam 5 4 9
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YAYIMLANAN BILDIRI SAYILARI 2022 Yili

Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin
2 Ogretim Gorevlisi Damla Kihg 2
Toplam 5 5

. Yayinlanan Kitap Sayilari (2022)

1 Dr. Ogretim Kadir Faik Kiiciiktopuzlu | 1 1
Uyesi

2 Dr. Ogretim Serkan Giin 2 2
Uyesi

3 Dr. Ogretim Yenal Yagmur 1 1
Uyesi

4 Dr. Ogretim Umit Gaberli 1 1
Uyesi

Toplam 5 5

Atifa iliskin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi

Patent Bilgileri

Birim Adi Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi
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Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi  Proje Basvurulan  Proje Adi  Kabul Proje Projenin
Basvurucusu Kurum Adi Edilen Baslangic—  Biitgesi

Proje Mi?  Bitig Tarihi

KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2022 Yilinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

Proje Tirli  Proje Adi Yarutuct Destek Toplam Kalan Baglama Bitig Tarihi
Miktari Harcama  Bitge Tarihi

2022 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Varsa ) Basligi Adi Yili ISSN Tar Varsa)
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Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2018 2019 2020 2021 2022
Proje Sayisi 0 0 0 0 0
Tutari (TL) 0 0 0 0 0

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan
Giden Ogrenci

0 0 0 0 0

Sayilan

Yillar 2018 2019 2020 2021 2022
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan
Giden Ogrenci

0 0 0 0 0

Sayilan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylritildiaglini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin
etmek Uzere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi igin
diisiince ve 6nerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2022 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu
teyit ederim. (Siirt / Ocak 2022)

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Nuri SEVGIN

Yiuksekokul Mudiiru
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