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1. BIRIMIN GECMiSi TARIHCESI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Siirt Universitesine bagli olarak 25
Mayis 2015 tarihinde, 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili Kanun’un ek 30. maddesine gore
kurulmustur.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayil1 yazilari
ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Rekreasyon Yonetimi Boliimii” agilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekokulumuzun ilk boliimii agilmistir. Aymi sekilde; Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi’nin
09.08.2022 tarih ve 3130 Sayili yazilar ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Boliimii” ag¢ilmasi uygun gortilerek, Yiiksekokulumuzun ikinci boliimii de agilmistir.

Yiiksekokulumuzda gretim dili Tiirkge olmak iizere Ingilizce destekli 8 yarryillik (4
yillik) lisans &gretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi alabilmeleri i¢in 8
yartyillik 6gretim programinda yer alan derslerin yani sira; yurt i¢i veya yurt dig1 turizm
isletmelerinde 60 giinliik zorunlu stajlarini da basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; 6grencileri egiterek turizm endiistrisinin gereksinim
duydugu donanimli yonetici adaylar yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektoriin ihtiyag
duydugu projeleri gergeklestirerek tiim paydaslar i¢in deger liretmektir.

Yiiksekokulumuz, Ilahiyat Fakiiltesi hizmet binasinin zemin katinda bulunup, mevcut
durumda, 6 Dr. Ogr. Uyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 2 Ars. Gorevlisi ve 4 idari personel gorev
yapmaktadir.

2. BIRIMIN MISYONU

1. Farkhliklari ve katilimcilig1 destekleyerek turizm, konaklama ve rekreasyonu gelistirmek;

2. Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda liderlik ihtiyaglarini karsilamak tizere
kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirlik programlari sunmak;

3. ileri diizeyde arastirmalar yiiriiterek Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari bilgisini
gelistirmek;

4. ilgili organizasyonlara kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve rekreasyon meslegine katkida
bulunmak;

5. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak (zere, Siirt tniversitesi hizmet birimlerine, Siirt ve Bolge
halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve duyarlilik egitimleri vermek; genel ve ihtiyaca
yonelik kurslar vererek turizm algisini gelistirmektir.

6. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinler arasi arastirma ve projeler yiritmektir.



3. BIRIMIN VIZYONU

Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda kariyer hedefi olan akademik yénden
yetenekli ve farkliliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarl bir turizm okulu olmak; 6nde gelen

yenilikgi egitim ve arastirma merkezi olmak ve yonetici egitiminde fark yaratan bir lider kurum
olmaktir.

4. BIRIME AIT TESKILAT SEMASI

YUKSEKOKUL Sneti
Yiksekokul MUDURU Y:netllm
Kurulu Dr.Ogr.Uyesi e

M. Nuri SEVGIN

IDARI
PERSONEL
AKADEMIK
PERSONEL

M.Selim ASLAN
Yiiksekokul Sekreteri
Vekili

e Dr.Ogr.Uyesi
SrOSEEVEs! Umit GABERLI
Abddullah BAYCAR it

Yazi Igleri

Cennet iINAN
(Rekreasyon Yénetimi

(Gastronomi ve Mutfak Bolimii Baskani)

Memur
Sanatlar Bolimi Bagkani)

Ogrenci Igleri

Ramazan DESTAN Mutemetlik
Dr. Ogr. Uyesi

Serkan GUN

Ogretim Gorevlisi Kadir Faik KUCUKTOPUZLU
Gl Damla KILIC

Ogretim Gorevlisi

Bilgisayar

isletmeni Mali Isler

Ogr.Gorevlisi
Selami GULTEKIN

Sahin BAYKAN
Yardimci Personel

Miige KARDES

Arastirma Gorevlisi Arastirma Gorevlisi
Kemal AKSU Yagmur CAN GABERLI




5. BIRIM PERSONELLERI

Akademik Personel

SIRA  ADI SOYADI GOREViI

1 Mehmet Nuri SEVGIN Dr. Ogretim Uyesi - Yiksekokul Miidiiri
2 Yenal YAGMUR Dr. Ogretim Uyesi
3 Serkan GUN Dr. Ogretim Uyesi
4 Umit GABERLI Dr. Ogretim Uyesi
5 Kadir Faik KUCUKTOPUZLU | Dr. Ogretim Uyesi
6 Abdullah BAYCAR Dr. Ogretim Uyesi
7 Selami GULTEKIN Ogretim Gérevlisi
8 Gul Damla KILIC Ogretim Goérevlisi
9 Miige KARDES Ogretim Goérevlisi
10 Yagmur CAN GABERLI Arastirma Gorevlisi
11 Kemal AKSU Arastirma Gorevlisi

idari Personel

SIRA  ADI SOYADI GOREViI

Selim ASLAN Yiiksekokul Sekreteri V.
2 Cennet iINAN Memur / Ogrenci isleri — Yazi isleri
3 Ramazan DESTAN Memur / Mutemet — Satin Alma
4 Sahin BAYKAN Hizmetli




6. BIRIMIN KURUMDAKI GOREVi

*  Turizm sektoriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi
alanda da galigabilecek yonetici adaylar yetistirmek,

*  Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik arastirma
yapmak ve bu arastirmalart yapacak dgretim elemanlar yetistirmek,

*  Turizm sektorii ile siirekli isbirligi ve esgiidiim iginde olmak, sektérden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢éziimiine katkida bulunmak

*  Ulusal ve uluslararasi alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik aragtirma sonuglarini
yayin haline getirmek, bu amagcla bilgi tiretimine katkida bulunmak,

*  Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim kurumlari ile igbirligi
yaparak, gerek 6grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse dgretim elemanlarinin bilgi diizeyini
arttirmak i¢in ¢alismalarda bulunmak,

* Sektorii ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre
diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak
katilmak

*  Topluma agik, siirekli egitim programlar diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da

yararlanmasin saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktadir.

7. BIRIME AIT RESIMLER










8.BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

Etkinligin Ad1

Tarihi

Yapilis Yeri

Sonuclar

GASTRONOMI SOYLESILERI
[

16 Mart
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Antalya Gastronomi Egitimciler
Birligi Yonetim Kurulu Bagkani
Muzaffer AVCI ile zoom
programi lizerinden online
olarak bir soylesi
gerceklestirilmistir.
Ogrencilerimiz sayin AVCI'dan
sektor tecriibelerine yonelik
bilgiler edinmislerdir.

GASTRONOMI SOYLESILERI
II

22 Mart
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Internationel Safety Inspection
Service Yéneticisi Dr. Recai
YILMAZ ile Ogrencilerimiz sayin
YILMAZ dan sektor tecriibelerine
yonelik bilgiler
edinmislerdir.(Soyleyis)

CUMHURBASKANLIGI
PROJESINE YONELIK
ETKINLIK

28 Mart
2023

Siirt Umay Ana
Restoran’da

Siirt Universitesi Gastronomi ve
Mutfak Sanatlari Bolimu
Akademisyen, 6gretim gorevlileri
ve 6grencileri, Siirt Umay Ana
Restoran’da,
Cumbhurbagkanhgina sunulacak
olan proje kapsaminda ziyaret
gerceklestirmistir. isletme sahibi
Gulsim Karasu perde pilavinin
hikayesini anlatmistir.
Ogrencilerimiz perde pilavini
yapmis, video kayit ve
diizenleme gergeklestirilmistir.

GASTRONOMI
SOYLESILERI 111

29 Mart
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Kilit Hospitaly Group Kurumsal
iletisim ve Egitim Direktori Adil
GURKAN ile Ogrencilerimiz sayin
GURKAN’dan sektor
tecrlibelerine yonelik bilgiler
edinmislerdir.(Soyleyis)

GASTRONOMI
SOYLESILERI IV

5 Nisan
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Ogrencilerimiz sayin Executive
Chef Hazer AMANI'den sektor
tecriibelerine yonelik bilgiler
edinmislerdir.(Soyleyis)




GASTRONOMI SOYLESILERI
Vv

7 Nisan
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Ogrencilerimiz sayin Executive
Chef Ali RONAY RONAY’dan
sektor tecriibelerine yonelik
bilgiler edinmislerdir.(Soyleyis)

TURK MUTFAGI HAFTASI
ETKINLIGI

25.05.2023

15 Temmuz
Demokrasi
Meydani

ikincisi diizenlenen Tiirk
Mutfag1 Haftas1 kapsaminda
Siirt Valiligi blinyesinde
gerceklestirilen etkinlige
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 b6limiimiiz de
destek vermistir. B6lim
baskanimiz Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUN’iin
koordinasyonuyla Siirt yoresel
mutfaginda 6nemli bir lezzet
olan Itruke isimli borek,
Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu
ogrencilerimiz, Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Béliimii Ogr.
Gor. Muge KARDES ve Ars. Gor.
Kemal AKSU tarafindan
yapilmistir. 15 Temmuz
Demokrasi Meydani’'nda
diizenlenen etkinlikte, yapilan
drtnlerin sunumu ve dagitimi
gerceklestirilmistir. Siirt
Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Nihat SINDAK ve Turizm
isletmeciligi ve Otelcilik
Yiiksekokul Miidiirii Dr. Ogr.
Uyesi Mehmet Nuri SEVGIN
standimiza gelerek katki i¢in
tesekkiirlerini iletmistir.

GASTRONOMI SOYLESILERI
VI

13 Haziran
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

2023 MICHELIN Geng Sef
Odiilii sahibi Sayin Mevliit
OZKAYA ile Ogrencilerimiz
sayin OZKAYA’dan sektor
tecriibelerine yonelik bilgiler
edinmislerdir. (Soyleyis)

Antalya Port Nature Otel
Insan Kaynaklari
Direktoriiniin Gastronomi ve
Mutfak Sanatlar1 Boliimiine
Ziyaret

13 Haziran
2023

Gastronomi ve
Mutfak
Sanatlari
Bolimii

Antalya Port Nature Otel insan
Kaynaklar:1 Direktorii Selim
EPCACAN beyefendi,
Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Bolimiimiize
ziyarette bulunmustur. Boliim
Bagkanimiz Dr. Ogr. Uyesi
Serkan GUN ile




Ogrencilerimizin yaz stajlari
kapsaminda gergeklestirilmesi
planlanan protokol hakkinda
istisare edilmistir. Oldukca
olumlu gecen gorisme
sonrasinda 6grencilerimizin
turizmin merkezi olan illerdeki
otellerde, mesleki gelisimlerine
katkida bulunacak
isbirliklerinin yapilmasina
hizla devam edilmektedir.

ASURE GUNU ETKINLIGI

Asure
haftasi

Yuksekokulumu
zda

Gastronomi ve Mutfak
Sanatlar1 Béliim Baskanimiz
Dr. Ogr. Uyesi Serkan GUN'iin
onculiginde, Arastirma
Gorevlimiz Kemal AKSU'nun
yapmis oldugu asurenin
dagitimi gerceklestirilmistir.

ORYANTASYON PROGRAMI

9 Ekim
2023

Yiksekokulumu
zun 1.sinifinda

Gastronom ve Mutfak Sanatlari
ve Rekreasyon Yonetimi
boliimii birinci sinif
ogrencilerinin Universiteye
oryantasyonunun
saglanabilmesi i¢in birim
tarafindan oryantasyon
programi diizenlenmistir.
Programa Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligy, Kiitiiphane
Daire Baskanligi, Kariyer
Merkez ve Ogrenci Isler Daire
Baskanlig1 sunum yaparak
katkida bulunmustur.

Anadolu’nun Mirasi
Soframda Yarigmasi

16-17
Kasim
2023

Sivas
Cumbhuriyet
Universitesi

(Tath Kategorisi 3.1igii)

GASTRONOMI SOYLESILERI
VII

22 Aralik
2023

ZOOM programi
Uzerinden online

Odiillii Sosyal Gastronomi Sefi
Ebru Baybara Demir Ile
Gastronomi Soylesileri




9. BIRIMINIZE AIT GZFT ANALIZLERI

(Birime ait GZFT analizleri eklenecektir)

A. GUCLU YONLER

1. Mevcut personelin biiyiik cogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle oérgiit kiiltiir,
orgiitsel disiplin ve is dinamigi konularinda tartisma ve yapici elestirilerle ilerleme olanaklarina
sahip olunmasi.

2. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve
yayinlarin artirilmasi yéntinde kararliligin olmas,

3. Yeni kurulmus bir Yiiksekokul olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti,
personelin egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

4, Yiiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢cinde, ekip
calismasi yapiyor olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi degisim ve gelismelere agik olmasi ve
yenilikleri izleme potansiyeline sahip olmalari

6. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gdsteren kamu, 6zel sektér ve sivil toplum
kuruluslarinin is birligi ve desteklemeye a¢ik olmas;,

7+ Universitemizin bilgiye ulagsmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

8¢ Huzurlu bir egitim ortaminin olmas;,



B. ZAYIF YONLER
1. Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmamasi.
2. Turizm egitiminin uygulama asamasi icin gerekli bina, tesis vb. olmamasi

3. Yiiksekokulumuz biinyesinde, ileri diizeyde ve profesyonelce Yabanci Dil Egitimi verilebilmesi
icin ihtiya¢ duyulan akademik personelin bulunmamasi.

4. Kurum i¢inde ve Kurum disinda Yiiksekokulumuzun, taninirlik ve bilinirligin diisiik olmasi.
5. Biitce konusunda ciddi manada yasanan yetersizlikler.
6. Yiikksekokulumuzun heniiz az sayida 6grencisinin olmasi.

7. Yiiksekokulumuza ait idari personel sayisinin, ciddi diizeyde eksik olmasi. Yeterli sayida idari
personel goérevlendirilememesi.

8. Aktif b6lim sayisinin azligi.

9. Siirt ilindeki mevcut turizm yatirimlarinin nitelik ve nicelik bakimindan ¢ok kii¢iik boyutta
kalmasi.

10. Yiiksekokulumuza ait uygulama mutfagi halen kurulamamaistir.

C. FIRSATLAR

1- Bolgede turizm alaninda etkinlik gosteren ve dort yillik 6grenim hizmeti sunan Turizm
Yiiksekokullarinin ¢ok aktif olmamalari.

2- Bolgenin dogal giizellikleri, biogesitlilik, fauna ve flora zenginligi

3- Alternatif turizm (dag, magara turizmi, yiriyis, bisiklet, balikeilik, dogal yasami gozleme,
senlik vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin yiiksek olmasi.

4- Kalkinmada oncelikli il olmasi

5- Turistik iirtinlerden olan triinleri; fistik, tiziim, incir ve sabun imalat1 yapilabilmesi

D. TEHDITLER
1- ilde turizm konusunda kuramsal ve uygulamal ¢calismalarin sinirh olmasi.
2- Konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmasi

3- Sehirlerarasi ulasimin diizenli olarak sadece karayoluyla yapilabilmesi, kisitli olarak yapilan
havayollar1 ulasiminda sorunlar yagsanmasi.

4- Sehirlerarasi karayolu gecisinin ilin cografi konumu nedeniyle yetersiz olmasi.

5- Yerel yonetimlerin “lniversite sehri” konseptine ve kiiltiirline ayak uydurma konusundaki
yetersizlikleri.



6- Yiiksekokulumuz biinyesinde uygulama mutfaginin heniiz kurulamamis olmasi. Bu durumun
devam etmesi halinde, gastronomi ve mutfak sanatlar1 b6limii 6grencilerimizin bu alandaki
egitimleri eksik kalacaktir.

7-1dari personel sayisinin eksik olmasi nedeniyle is siirecleri gerektigi olciide takip
edilememektedir. Bu nedenle, bundan kaynakl ileri tarihlerde dis kurumlardan(SGK, Vergi
Dairesi, Mahkemeler vb.) gelebilecek ceza, icra, tazminat, bor¢ vb. maddi sorunlar.

DEGERLENDIRME

Swot analizi ¢alismasi ile Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ilgili
giiclii yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler ele alinmistir. Bu baglamda, analiz sonucunda
Yiiksekokulumuzun geng, dinamik akademik kadrosu, esgiidiim halinde ¢alisarak il turizmi ile
ilgili onemli arastirmalar yapma potansiyeli bulundugu séylenebilir.

Kurumumuzun firsata doniistiirebilecegi temel unsur ise Siirt ilinin 6nemli turizm kaynaklarinin
bulunmasi ve ilin kalkinmada 6ncelikli konumudur.

Kurumumuzu etkileyecek en 6nemli tehditler ise konaklama sektoriiniin yetersizligi, ilde turizm
yatirimlarinin yetersiz olmasi nedeniyle uygulama olanaklarinin sinirli olmasi, ilde yasayan
kisilerin ve yerel yoneticilerin ilin turizm potansiyelinin gelistirilmesi ile ilgili akademik
calismalar1 desteklemedeki ilgisizligidir.

Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci
devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikliginin tamamlanmasina yonelik
calismalara devam edilmektedir. Ozellikle; akademik personel sayis1 ve 6grenci sayisina paralel
olarak artmasi gereken idari personel sayisinda herhangi bir artis olmadigi icin ¢cok ciddi manada
eksiklik bulunmaktadir. Yiiksekokulumuzda sadece 2(iki) memur ve 1(bir) hizmetli
bulunmaktadir. Yiiksekokulumuza ivedi olarak idari personel destegi saglanmalidir.

Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis
bagimsiz bir yer halen mevcut degil ve Yiiksekokulumuz halen ilahiyat Fakiiltesi binasinda hizmet
vermektedir. Ancak Uygulama Mutfag1 kurulmasi gerektiginden ivedi olarak bagimsiz bir binaya
ihtiya¢ duyulmaktadir.

ONERI VE TEDBIiRLER

Yiiksekokulumuzla dogrudan ilgili olan Siirt ilinin turizm potansiyelinin nasil gelistirilebilecegi ile
ilgili bazi tedbir ve dnerilere asagida yer verilecektir;

- lde yapilan turizm c¢ahsmalarinin biitiinlestirilmesi konusunda eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda paydas olan kamu kurumlarinin ortak calismalarini yonlendirecek
bir birime ihtiya¢ duyulmaktadir. “Siirt Turizm Platformu” ad1 altinda olusturulacak bir olusumla,
ildeki turizm plan, proje ve politikalar ele alinabilir. ilin turizm yatirimi, yénettigi projelerin sayisi
gibi olciitler goz 6nilinde tutuldugunda, hizli karar alan ve uygulamada g¢evik davranacak bu
yapinin turizm etkinliklerinin 6niinii agcacag diisliniilebilir.

- Yapilan incelemeler sonucunda ilde turizm bilincinin gelistirilmesi ve halkin turizm
istihdamina kazandirilmasi konusunda yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Ote
yandan, stirekli go¢ verilmesi sonucu geng isgiiciiniin yonlendirilememesi, kent yasaminin



sanatsal ve kiiltlirel anlamda canli olmamasi gibi etkenler nedeniyle turizmin gelisimi cevre illerle
karsilastirildiginda geride goriinmektedir.

- I1de turizm anlaminda yapilan yatirimlarin mahiyeti, turizm alaninda éne ¢ikma hedefini
ontline koyan bir il icin yeterli gériinmemektedir.

- Yatirimlar, kamu ve 6zel girisimin cabalariyla siirmektedir. Kamu kurumlarinin il ve
ilcelerin merkezlerindeki misafirhaneleri disinda; 6zel girisimin dogrudan yatirimiyla sehir
merkezinde oteller, belirli turistik alanlardaki pansiyon tipi yapilar ve kamu yatirimlarinin
kiralanmasi yoluyla isletmeciligi tim yatirimlar1 olusturmaktadir. Bu nedenle, turizm
yatirimlarina yonelik desteklerin siirmesi ve turizmin ekonomik katma degerinin anlasilmasi
konusunda bir dizi 6nleme gereksinim duyulmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle doga ve kiiltiir
anlaminda essiz degerlere sahip olan ilin turizm tanmitimi ve pazarlamasi konusundaki
eksikliklerini tamamlamasi gerekmektedir.

e Yiikksekokulumuzun basta idari personel eksikligi, oda, fiziki mekédn, demirbas ve biiro
malzemesi temini noktasindaki ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmas;,
personele mevzuat ve hizmet ici egitimi verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz
diisiincesindeyiz

o Ogretim elemanlarinin ve 6grencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

o Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayamisma ve yardimlasma o6zelliklerini, toplumsal
duyarhiliklarinmi gelistirmek icin toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

o Ogretim elemanlan ile idari personele egitim ve arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin
firsatlar yaratmak.



10. BIRIM PAYDAS ANALIZI

SHRT i st AKADEMIK
v/ UNIVERSITES| o aypas ANALIZI VE PAYDAS BEKLENTiSi FORMU
Dokiiman No: SI0-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.10,2013
Gozden Gegirme Tarihi:  10.06.2021 Revizyon No: 00
Temel Stratejik : e
Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
Paydas | Paydas
001 Ogrenciler X X Temel Hizmet Alimi Meszleki E&itim Gicld Onemli Birlikte Calis
- M tGerediBagh (M tall gitim Hizmeti -
002 YK X % evauat Gerefi Bagll | Mevauata Uygun ESttim Hizmet! | oo | Gnemii | sirlikte Cals
Ust Yanetim Sunumu
i Egitim Hizmeti Sunumu ! i
Idari Birimler [ it - . |Taleplerin Zamaninda Ve Dogru s = : i
003 X X Igin Gerekli Olan Id Guig! Cneml Birlikte Cal
Koordinatriikler CINRerekiamiaan | g cokilde Bildirilmesi ety | nemir | Birfidetals
Surecler
. . Hizmet Sunumunda e st
Diger Akademik tim Hizmetini Gel ed -
004 Lot ol X % By et | oo G | i | Oneni | ahiieigals
Birimler 1 Olumlu Katki
Tecrube Paylasimi
Cikarlanim
005 Mezunlar X ¥ Egitim Hizmet Almini K.EI'I}!'E.I:.GE“;II'HII'IE Katki, Zayi Gnemli Gozet,
Tamamlama Ishirligi Ve Kurumsalhk Cahsmalarinza
LahilEr |
. Cikarlanm
; L St Uygul
Is\Verenler [ Ceel a]yer:{ yaUlama Gelismis Mezleki Donanima <o . Gozet
o Sektar 5 x Berst et Sahip I3 Giica Temini L o e
jstihdami Pl Ca |§n'|al s
Dahilfr |
EZitim Hizmeti idari Fasliyetlerin
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli | Gergeklestirilmesiicin Gerekli | Gicld Bnemli Birlikte Calis
Olan idari islemler Olan imkanlaninSaglanmas
: Zitim / Idari Faaliyetleri
, it ity | ety | s | e
003 Akademik Personel X X PR Gerceklestiriimesi lcin Gerekli | Gucld Onemli Birlikte Calis
Olan imkanlarinSaglanmazi
Diter Kamu Stajimkanlan, Mesleki Beceriye Sahip Is Giici,
009 Kirumlarl X X ishirlikleri, Protokoller, | Bilgi/Tecriibe Paylasimi, Egitim | Gicld Bnemli Birlikte Calis
Karsihkh Cikarlar isbirligi
; karl
Yortdss Stajlmkanian, | o e ribe Paylagmi, Egitim Qaaarzz:m
010 Vilksekagratim X X |ishirlikleri, Protokoller, |~ 0 oo URE PAVIEIM, Zapf | Gnemli ]
PR Karsilikh Cikarlar Isbirligi, Protokoller Calismalanna
i Dahil ke
Akredit Akredit rtl &
011 e X X |Akreditasyon Talzpleri e on Gigli | Bnemli | BirlikteCalis
Kuruluglan Saglanmasi




11. BIRIM RISK ANALIiZi

o AKADEMIK
V1 DNERsiTES RiSK ANALizZi

Gézden Gegirme Tarihi:
07.09.2018

Dokiiman No:Sil- RA-D01
Revizyon Tarihi: 15.10.2021 A B
Revizyon No: 01

Risk Giderici Maveut figili L Rick Rick Giderma Sorumly Termin  Kayngk  Sonuslarmasi
k deferlendirilecek?

e Faaliyer Belge/Dokiiman Derecesi Ydntemi

Oéretim {vesinin derskre mazeretsiz ik izin . )
L i nedeniyle ders Izinkerin kontroki Saglk Izni 3 1 3 OMEMSIZ | Kabullenme
yaplamamas Gareviendirmeler
Partyodik Bakim Takip
Edjitim hizmetlerinde kullzmizn Techizatlann balomlznnin ve Listeleri - :
echizatn srzslznmas veys coinmas: | kenwolerinin yapimas: Ketrasyonzsati | 7 | 1| 3 | ONEMSIZ | Kebullenme
cihazlar listesi

Hatzh veya gedkmeli not girisi
nedeniyle nihai ders - - 4 1 4 ORTA Kabullenme
dederendirmesinin hatzh yvapimas:

Egitim hizmetinde kullznilan

bilgizayarizrdz yasanen skeskiklzr : Gsisal bilgiszyar bakm = ;
e i Bigisayarlara bakm yapimas "7 NS FAE 3 1 2 BMEMSIZ | Kabullenme
sunulsmamasi
figih personelin resmi -
Rasmiyansmalards yapilzn hetzlzr S ; % . \amsmalards wulzezk iy Incan Giicl, | Reddadilen yazilsr
sl e st amirin kontroki EEYS 4 2 8 OMEMLE Azshma | tar hakhms | [6E | 30002018\ TR DS =
S e Yéneticisi
bilgilandirimasi
Beyan ile otomasyon
Ek dars bilgilerinin yanhs girimasi smemindaki bilglerin Ek dars bayznlzn ES 1 2 | BNEMSIZ | Ksbullenme
karsilzstrimas:
Tdari parsonalin grev yeri dedisiklii Mevout parsonel Parsanel
nedeniyle birim faalyetierinin = = 4 2 8 OMEMLE Azshma  |aynimadan Gnoe ikame Daie | 20.01.2015 | insan Gich |Gareviendirme yazsi
skszmas personel tamin edimesi | Baskanhdi

12. BIRIM PERSONELI iLE ILGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Doktora

Kigi Sayisi 0 1 1 1 12

Yiizde 0 7 7 7 % 80

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3yil | 4-6yl 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri

Kigi Sayisi 3 7 1 1 1 2

Yiizde 20 39 7 7 7 20




13. YAYINLARA DAIR BILGILER
Tablolara yalnizca 01.01.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda gerceklesen veriler islenecektir.

2023

—
g SCI SCI | SSCI | AHCI S
Sirano | Birim Adi Expanded ::
<
1
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2023 Yili)
Uluslar | Uluslararasi | Ulusal Ulusal
Sira No arasl Hakemsiz | Hakemli | Hakemsiz
Hakemli Dergiler Dergiler | Dergiler
Dergi
Birim Adi TOPLAM
1 2 2
Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin
2 Ogretim Gorevlisi Damla KILIC 1
Dr. Ogretim Uyesi Umit GABERLI 3 3
Arastirma Goérevlisi YAGMUR CAN 5
GABERLI
5 Ars. Gor. Kemal AKSU 3 4
6 Ogr. Gor. Miige KARDES
7 Dr. Ogretim Uyesi Yenal YAGMUR | 2 2




YAYIMLANAN BiLDiRi SAYILARI 2023 Yili

Birim Adi

=

Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin

2 Ogretim Gorevlisi Damla KILIC 5 5
3 Ars. Gér. Kemal AKSU
4 Dr. Ogretim Uyesi Yenal YAGMUR 1

Kitap Yazarhgi (2023)

1 Dr. Ogretim Kadir Faik KGigiktopuzlu | 1 1
Uyesi

2 Ars. Gor. YAGMUR CAN GABERLI | 1 1

3 Opr. Gor. Miige KARDES 3 3

4 Dr. Ogretim Yenal YAGMUR 2 2
Uyesi




Kitap Editorlugii (2023)

1 Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin 3 3
2 Ogretim Gorevlisi Damla KILIC 2 2
3 Ogr. Gor. Miige KARDES 1 1

Atifa iliskin Bilgiler

Birim Adi Toplam Atif Sayisi 2023 Yili

Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin 23

Ogretim Gérevlisi Damla KILIC 3

(Tioy) Dr. Ogretim Uyesi Kadir Faik Kiigiiktopuziu 11
Dr. Ogretim Uyesi Umit GABERLI 13

Ars. GOr. YAGMUR CAN GABERLI 3

Ogr. Gor. Miige KARDES 20

Dr. Ogr. Uyesi Yenal YAGMUR 55

TOPLAM=108

Patent Bilgileri



Birim Adi Yapilan Patent Alinan Patent Sayisi
Basvurusu Sayisi

Dis Kaynakli Projelere iliskin Bilgiler

Birim Adi Proje Basvurulan Proje Adi
Basvurucusu Kurum Adi

Kabul Proje Projenin
Edilen Baslangic—  Biitgesi

Proje Mi ? Bitis Tarihi

Tercih ve Tanitim Amagh Yaritilen Faaliyet Sayisi
Birim Adi

Sayi

14. KOORDINATORLUKLER

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2023 Yihinda Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri

1

Proje  Proje Adi Yiiriitticii Destek Toplam Kalan Baglam Bitig
Tiirt Miktar Harcam Biitce a Tarihi Tarihi

a




2023 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

VAT eI Proje Numarasi(  Yaym Dergi  Dergi Dergi  Yaym = DOI Numarasi(
Adi Varsa ) Bashgn  Adi Yih ISSN Tiird Varsa)




Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2019

2020

2021

2022

2023

Proje Sayisi

Tutan (TL)

15. Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan
Giden Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilar




ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2019 2020 2021 2022 2023
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

Giden Ogrenci
Sayilari

16. i¢ kontrol giivence beyani
(Birim amirlerince raporun sonuna eklenecektir. )

(ilgili birimin adi) yoneticisi olarak yetkim dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol
mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak ydrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uizere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve 6nerilerimin zamaninda (st yoneticiye raporlandigini beyan

ederim.

idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim. (Siirt / Ocak 2024)

Dr. Ogr. Uyesi Mehmet Nuri SEVGIN

Yiiksekokul Mudiirii



