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YUKSEKOKULUMUZUN GECMISI TARTHCESI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Siirt Universitesine bagli olarak 25
Mayis 2015 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30 maddesine gore
kurulmustur.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayili yazilar
ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Rekreasyon Ydnetimi Boliimii” agilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekokulumuzun ilk boliimii agilmistir.

Yiiksekokulumuzda &gretim dili Tiirkge olmak iizere Ingilizce destekli 8 yariyillik (4
yillik) lisans 6gretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi alabilmeleri i¢in 8
yariyillik 6gretim programinda yer alan derslerin yani sira; yurt i¢i veya yurt dis1 turizm
isletmelerinde 60 giinliik zorunlu stajlarini da basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; Ogrencileri egiterek turizm endiistrisinin gereksinim
duydugu donaniml1 yOnetici adaylar yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektériin ihtiyag
duydugu projeleri gergeklestirerek tiim paydaslar igin deger Uretmektir.

Yiksekokulumuz, Ha}}iyat Fakiltesi hizmet binasmin zemin katinda bulunup, mevcut
durumda, 5 Dr.Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 Idari personel gorev yapmaktadir.

YUKSEKOKULUMUZUN MiSYONU

1. Farklihklari ve katilimcihdi destekleyerek turizm, konaklama ve rekreasyonu gelistirmek;

2. Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda liderlik ihtiyaglarini
karsilamak Uzere kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirlik programlari sunmak; gelistirmek;

3.ileri diizeyde arastirmalar yiiriiterek Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari
bilgisini kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve rekreasyon meslegine katkida
bulunmak;

4. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak (izere, Siirt Universitesi hizmet birimlerine, Siirt ve
Bdlge halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve duyarlilik egitimleri vermek; genel ve
ihtiyaca yonelik kurslar vererek turizm algisini gelistirmektir.

5. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinler arasi arastirma ve projeler yiiritmekir.

YUKSEKOKULUMUZUN ViZYONU

Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda kariyer hedefi olan akademik
yonden yetenekli ve farkliliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarli bir turizm okulu
olmak; onde gelen yenilikgi egitim ve arastirma merkezi olmak ve yonetici egitiminde fark
yaratan bir lider kurum olmaktir.



YUKSEKOKULUMUZA AIT TESKILAT SEMASI

TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCLiK YOKSEKOKULU
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j Sahin BAYKAN
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Mehmet Nuri SEVGIN

e U2 GOF. Damia KILIC



1. TIOYO Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt Universitesi, tist yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Y ksekokulun vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gergeklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiriitiilmesi amactyla ¢calismalari
yapmak, planlamak, yénlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

Yiiksekokul Kurullarina bagkanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve
birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

*Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
+Yliksekokulunun ddenek ve kadro ihtiyaglarin1 gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili Oneriyi
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

+Yiksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli lzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini siirdirmek,

«Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiritilmesini

saglamak.
Bilimsel arastirma ve yaym faaliyetleri igin gerekli kosullari
saglamak,
*Yiiksekokulun 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, &grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayini
faaliyetlerinin dlizenli bir sekilde yirattlmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarmin alinmasinda rektore karst birinci derecede
sorumludur

«Harcama yetkilisi gorevini yuriitmek.

«Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

2. TIOYO Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt ~ Universitesi, Gst  yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yuksekokulun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim Ve
Ogretimi  gerceklestirmek igin gerekli

tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yirutilmesi amaciyla c¢alismalarinda

Yiiksekokul Miidiiriine yardimciolmak,
Yiiksekokul ~ Midirii  bulunmadig:
zaman yerine bakar.

. Yiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev
dagilimina gore Yiiksekokul Miidiiriine yardimci olmak.

. 2547 Sayih YOK Kanunu kapsaminda akademik
gorevlerini yerine getirmek.

. Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

. Gorevlerinden
sorumludurlar.

dolayr Yuksekokul Mudiriine Kkarst




4. TIOYO Béliim Baskanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt  Universitesi, Gst  yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yuksekokulun vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi  gerceklestirmek i¢in gerekli
tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yirutilmesi amaciyla idari ve akademik
isleri boliim igerisinde yapmak

e Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek,

e Yeni agilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistii derslerini Boliim
Kuruluna getirmek,

¢ Ana Bilim Dallar1, Boliim, arasindaki yiiriitme ve koordinasyonu
saglamak,

¢ Boliim komisyonlarini olusturmak ve ¢alisma raporlarini takip
etmek,

e Ogretim elemanlar1 arasindaki koordinasyonu saglamak,

e Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi i¢in
goris bildirmek,

¢ Danigman se¢imi ve danigmanlik hizmetlerinin koordinasyonunu
yapmak,

e Ders planlarint hazirlamak, staj islerini koordine etmek,

¢ Yaz okulu agilmasi ve yiiriitiilmesini saglamak, 6grenci
dilekgelerini incelemek ve yanitlamak,

¢ Arastirma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar ¢alismalarini
verimli hale getirmek,

e Ogretim iiye ve yardimcilarmmn ihtiyaglarini ve akademik
yuklerini belirlemek,

e Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili
Enstitlye 6nermek,

e Boliim ihtiyaglarinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin)
teminini saglamak,

e Her egitim-0gretim y1il1 baginda bir dnceki doneme ait bolim
akademik faaliyet raporunun hazirlamasini saglamak,

e Her yil boliim biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak

5. TIOYO Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt ~ Universitesi, Gst  yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yuksekokulun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yuritilmesi amaciyla idari ve akademik
isleri Yiiksekokul Miidiiriine karst
sorumluluk icinde organizasyonunu

yapar.

o Yiiksekokulda c¢aligsan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda igbolimiinii saglar, gerekli denetim-gdzetimi
yapar.

o Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri
takip eder.

e Yiiksekokul yerleskesinde gerekli giivenlik tedbirlerini alir.
Fiziki altyap1 iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar. Resmi
aciliglar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar
ve sonuclandirir.

e Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlarm (OSYM,
AOF vb.) giivenli bir bigimde yapilabilmesi igin gerekli hazirliklari
yapar.

e Kurum/kurulus ve sahislardan Yiiksekokul Miidiirliigiine gelen
yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapar.

e Yiiksekokul kurullarmmin giindemlerini hazirlatir; alinan
kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasimi ve arsivlenmesini
saglar.




e Akademik ve idari personelin &zliik haklar1 islemlerinin
yurdtilmesini saglar.

e Bilgi edinme yasast ¢ergevesinde basit bilgi istemi niteligini
tagiyan yazilara cevap Verir.

e Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bicimde yiiriitiilmesini
saglar.

e ldari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarim
doldurur.

e Idari personelin izinlerini Y iksekokuldaki isleyisi aksatmayacak
bicimde diizenler.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak yazilari parafe
eder.

e Yiksekokul igin gerekli olan her tirli mal ve malzeme
alimlarinda taginir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile
esgiidimli ¢aligir.

¢ Yiiksekokul Miidiirliigiiniin gorev alani ile ilgili verecegi diger
igleri yapar

6. TIOYO Idari Personelin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt  Universitesi st yoénetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yiksekokulun gerekli
tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak mevzuata uygun
olarak biiro islemlerini yiritmek,

e Gerekli sistem yardimiyla bilgisayar ¢alistirmak,

e Girdi ve g¢iktilar sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

o Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitinligiini ve
dogrulugunu koruyacak bigimde diizeltici islem yapmak,

e Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak,
sistem yazilimi yapmak ve belirli zamanda yapilmasi gereken isleri
yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak,

e Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol
mesajlarini anlayarak gereken islemleri yapmak,

e Amirlerince verilen her tirlii yazigmayi elektronik ortamda
yazmak,

e Goreviyle ilgili programlart kullanarak bilgisayara(data, grafik,
resim, sekil, harita vb) her tiirlii veriyi yuklemek,

o Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi i¢inde
yurttmek, Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir
tutmak ve bunun icin gerekli tedbirleri almak,

o Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gorevleri yapmak




YUKSEKOKULUMUZ PERSONELLERI

Akademik Personel

SIRA  ADI ' SOYADI UNVANI/GOREVI

1 Kadir Faik KUCUKTOPUZLU | Dr.Ogr.Uyesi Yiiksekokul Mudiirii

2 Serkan GUN Dr.Ogr.Uy. Yiksekokul Mudir Yardimcisi
3 Yenal YAGMUR Dr.Ogr.Uy. Yiksekokul Miidir Yardimcisi
4 Umit GABERLI Dr. Ogretim Uyesi /Bélim Baskani

5 Mehmet Nuri | SEVGIN Dr. Ogretim Uyesi

6 Selami GULTEKIN Ogretim Gérevlisi

7 Gul Damla KILIC Ogretim Gérevlisi

idari Personel

SIRA ADI SOYADI GOREVI

Selim ASLAN Yuksekokul Sekreteri v.
2 Cennet INAN Ogrenci Isleri
3 Ramazan DESTAN Mutemet
4 Sahin BAYKAN Hizmetli

BIRIMIN KURUMDAKI GOREVi

Turizm sektoriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi
alanda da calisabilecek yonetici adaylar1 yetistirmek,

Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik arastirma
yapmak ve bu arastirmalari yapacak dgretim elemanlari yetigtirmek,

Turizm sektorii ile siirekli igbirligi ve esgiidiim i¢inde olmak, sektorden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢6ziimuine katkida bulunmak
Ulusal ve uluslararas1 alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik arastirma sonuglarini
yayin haline getirmek, bu amagla bilgi tiretimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer stattideki egitim kurumlart ile isbirligi
yaparak, gerek 6grencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarinin bilgi diizeyini
arttirmak i¢in ¢alismalarda bulunmak,
Sektorli ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre
diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak
katilmak

Topluma agik, siirekli egitim programlar diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da

yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktadir.



BiRiIME AIT RESIMLER







BIRIMINIZCE SENE ICINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

blnyesinde Endustriyel
Mutfak Kurulmasi Hk.

toplant1 Salonu

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonuglar

Mutfak Projesi i¢in calisma | 03.02.2021 Y Uksekokul Ikinci galisma toplantisi

toplantisi Toplant1 Salonu yapildi. Katilanlar
Bilgilendirildi

Y uiksekokul Durum 28.01.2021 Y uiksekokul Yilsonu Degerlendirmesi

Degerlendirme Toplantisi Toplant1 Salonu yapildi.

Idari personel durum 05.10.2021 Y Uksekokul Yeni baslayacak

degerlendirme toplantisi Toplant1 Salonu akademik yila hazirlik
yapilacak

Giiz Donemi yariyili 6ncesi | 02.10.2021 Y uiksekokul Yeni baslayacak

Akademik personel Toplant1 Salonu akademik yila hazirlik

Degerlendirme Toplantisi yapilacak

Gz donemi Ylksekokul 16.06.2021 Y Uksekokul Rekreasyon Yonetimi

Genel Kurul Toplantisi Toplant1 Salonu bolumu derslerinin
giincellenmesi yapildi

Y tiksekokulumuz 05.03.2021 Y uiksekokul llgili calismalarin gozden

gecirilmesi ve son halinin
degerlendirilmesi

BIRIMIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

A.GUCLU YONLER

1. Mevcut personelin biiyiilk ¢ogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle orgiit kiiltiirii, orgiitsel

disiplin ve is dinamigi konularinda tartisma ve yapici elestirilerle ilerleme olanaklarina sahip

olunmasi.

2. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi ve bilimsel aragtirma ve

yayinlarin artirilmasi yoniinde kararliligin olmasi,

3. Yeni kurulmus bir Yiiksekokul olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti, personelin

egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

4. Yiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu iginde, ekip

caligmas1 yapiyor olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas1 degisim ve gelismelere agik olmasi ve yenilikleri

izleme potansiyeline sahip olmalari

6. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is

birligi ve desteklemeye a¢ik olmasi,
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e Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulagilabiliyor olmasi.

8¢ Huzurlu bir egitim ortaminin olmasi,

9¢ Ogretim elemanlarmin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi
B.ZAYIF YONLER

1. Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmamasi.

2. Turizm egitiminin uygulama asamasi i¢in gerekli bina, tesis vb. olmamasi
3. Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.
4. Yiiksekokulumuzun, taninirlik ve bilinirligin diisiik olmasi.

5. Butge konusunda eksikliklerin bulunmast.

6. Yiiksekokulumuzun heniiz az sayida 6grencisinin olmasi.

7. Yuksekokulumuza ait idari kadronun eksik olmas1

8. Aktif boliim sayisinin azlig.

9. Siirt ilindeki mevcut turizm yatirimlarinin nitelik ve nicelik bakimindan ¢ok kiigiik boyutta
kalmasi.

C.FIRSATLAR

1- Bolgede turizm alaninda etkinlik gdsteren ve dort yillik 6grenim hizmeti sunan Turizm
Yiiksekokullariin ¢ok aktif olmamalari.

2- Bolgenin dogal giizellikleri, biogesitlilik, fauna ve flora zenginligi

3- Alternatif turizm (dag, magara turizmi, yiiriiyis, bisiklet, balik¢ilik, dogal yasami goézleme, senlik
vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin yiiksek olmasi.

4- Kalkinmada oncelikli il olmasi

5- Turistik Urtinlerden olan triinleri; fistik, tizim, incir ve sabun imalati yapilabilmesi
D.TEHDITLER

1- ilde turizm konusunda kuramsal ve uygulamali ¢aligmalarm sinirli olmasi.

2- Konaklama sektdriiniin yeterince gelismemis olmasi

3- Sehirlerarasi ulagimin diizenli olarak sadece karayoluyla yapilabilmesi, kisitli olarak yapilan
havayollar1 ulasiminda sorunlar yaganmasi.

4- Sehirlerarasi karayolu gegisinin ilin cografi konumu nedeniyle yetersiz olmasi.

5- Yerel yonetimlerin “iiniversite sehri” konseptine ve kiiltiiriine ayak uydurma konusundaki
yetersizlikleri.
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DEGERLENDIRME

Swot analizi ¢aligmasi ile Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ilgili
giiclii yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler ele alinmistir. Bu baglamda, analiz sonucunda
Yiiksekokulumuzun geng, dinamik akademik kadrosu, esgiidiim halinde ¢alisarak il turizmi ile ilgili
onemli arastirmalar yapma potansiyeli bulundugu soylenebilir.

Kurumumuzun firsata doniistiirebilecegi temel unsur ise Siirt ilinin énemli turizm kaynaklariin
bulunmas1 ve ilin kalkinmada 6ncelikli konumudur.

Kurumumuzu etkileyecek en 6nemli tehditler ise konaklama sektdriiniin yetersizligi, ilde turizm
yatirimlarinin yetersiz olmasi nedeniyle uygulama olanaklarinin sinirli olmasi, ilde yasayan kisilerin
ve yerel yoneticilerin ilin turizm potansiyelinin gelistirilmesi ile ilgili akademik c¢aligmalari
desteklemedeki ilgisizligidir.

Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasindan dolay1 kurumsal alt yap1 olusturulma siireci Devam
etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina yonelik caligmalara devam
edilmektedir. Ik defa 2019 yili igerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2020 yilindaki sayilart
yukaridaki tablolar da belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda oldugundan akademik ve
idari personel icin tanimlanmis bir yer mevcut degil iken 2019 yili igerisinde Ilahiyat Fakiiltesi
binasinda Yiiksekokulumuz adina tanimlanmis bir mekéna sahip olunmustur.

ONERIi VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzla dogrudan ilgili olan Siirt ilinin turizm potansiyelinin nasil gelistirilebilecegi ile
ilgili baz1 tedbir ve Onerilere asagida yer verilecektir;

- 1Ilde yapilan turizm calismalarinin biitiinlestirilmesi konusunda eksiklikler oldugu goriilmektedir.
Bu anlamda paydas olan kamu kurumlarmin ortak ¢alismalarin1 yonlendirecek bir birime ihtiyac
duyulmaktadir. “Siirt Turizm Platformu” adi altinda olusturulacak bir olusumla, ildeki turizm plan,
proje ve politikalar ele alnabilir. ilin turizm yatirimi, yonettigi projelerin sayis1 gibi Olgiitler goz
Oniinde tutuldugunda, hizli karar alan ve uygulamada c¢evik davranacak bu yapimin turizm
etkinliklerinin Oniinil acacag1 disiiniilebilir.

- Yapilan incelemeler sonucunda ilde turizm bilincinin gelistirilmesi ve halkin turizm istthdamina
kazandirilmas1 konusunda yapilan ¢alismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Ote yandan, siirekli gé¢
verilmesi sonucu geng isgiliciiniin yonlendirilememesi, kent yagaminin sanatsal ve kiiltiirel anlamda
canli olmamasi gibi etkenler nedeniyle turizmin gelisimi cevre illerle karsilastirildiginda geride
gorinmektedir.

- [lde turizm anlaminda yapilan yatirimlarin mahiyeti, turizm alaninda éne ¢tkma hedefini 6niine
koyan bir il igin yeterli gérinmemektedir.

- Yatirimlar, kamu ve 0Ozel girisimin g¢abalariyla siirmektedir. Kamu kurumlarinin il ve ilgelerin
merkezlerindeki misafirhaneleri disinda; 6zel girisimin dogrudan yatirimiyla sehir merkezinde oteller,
belirli turistik alanlardaki pansiyon tipi yapilar ve kamu yatinmlarimin kiralanmasi yoluyla
isletmeciligi tim yatirimlar1 olusturmaktadir. Bu nedenle, turizm yatirimlarina yonelik desteklerin
stirmesi ve turizmin ekonomik katma degerinin anlasilmasi konusunda bir dizi 6nleme gereksinim
duyulmaktadir. Bunun yam sira, 6zellikle doga ve kiltir anlaminda essiz
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degerlere sahip olan ilin turizm tanitim1 ve pazarlamasi konusundaki eksikliklerini tamamlamasi

gerekmektedir.

* Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbag ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklar

ihtiyaglarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmet igi egitimi
verilmesi ile daha iyi isler basaracagimiz diisiincesindeyiz

+ Ogretim elemanlarinin ve dgrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb.) faaliyetlere katilimlarini tegvik etmek.

+ Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanisma ve yardimlasma 6zelliklerini, toplumsal
duyarliliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

+ Ogretim elemanlariin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri icin firsatlar yaratmak.

BIRIM PAYDAS ANALIZI

ﬁ"Fi" ot AKADEMIK
¥/# UNIVERSITES =i o
PAYDAS ANALIZI VE PAYDAS BEKLENTISI FORMU
Dokiman No: S{0-PA-001
Revizyon Tarihi: 15.10,2013
Gozden Gegirme Tarihi:  10.06.2021 Revizyon No: 00
Temel Stratejik
Paydas Sebebi Paydas Beklentisi
Paydas Paydas
001 Bgrenciler X X Temel Hizmet Almi Mesleki EEitim Gicld Onemli Birlikee Cahs
- M tGeragi Bagh |M ta U Eitim Hizmeti .
002 VK X evauat Geregi Bagh | Mevzuata Uheun Edtimizmeti) o | Goomi | girtiee Cals
Ust Yanetim Sunumu
PR EZitim Hizmeti Sunumu ) .
Idari Biriml ) ) Taleplerin Z; da Vi ..
003 ari Birimler % X icin Gerekli Dlan idari || =P erin amanindaVe Dozl o gramii | Birlikte gl
Koordinatorlakler Sirecler Bir Sekilde Bildirilmesi
. . Hizmet Sunumunda e R
Diger Akademik tim Hizmetini Gel d .
004 Iger Aksaemi X X Bilg, Hizmetye | o Hizmetini Gelistimede | o Snamii | Birlikte Calis
Birimler - Clumlu Katkl
Tecrube Paylasimi
Cikarlanm
008 Mezunlar ¥ Egitim Hizmet Alimini K.ETI.‘I'E.I."FEh;II'I'III'IE Kath, Zayit Bnemii Gizet,
Tamamlama Ishirligi Ve Kurumsallik Cahsmalanina
DahilE
. Cikarlanm
) . 5t Uygul
IsVerenler [ Czel anrer:." yEulama Gelismis Mesleki Donamma . ) Gozet,
006 Sektdr X Dersi f Mezun Sship is Giici Temini Iayif Onemli | IJ
jstihdami P Ca |§mal anna
Dahil Et
Eitim Hizmeti idari Fazliyetlerin
007 idari Personel X X Sunumunda Gerekli | Gergeklestirilmesiicin Gerekli | Gicli Onemli Birlikte Calis
Olan idariislemler Olanimkanlanin Saglanmasi
T Egitim / idari Fasliyetlerin
tim / Idari Hizmet ) .
008 | AkademikPersonel | X X Ei ':u’fnu:nr;n:m Gergeklestirilmesi igin Gerekli | Gigli | Onemli | Birlikte Calis
Olanimkanlanin Saglanmasi
Diter Kamu Stajimkanlan, Mesleki Beceriye Sahip s Glci,
003 Kirumlan X isbirlikleri, Protokeller, | Bilgi/Tecribe Paylagimi, Egitim | Gigld Onemli Birlikte Calis
Kargilikli Cikarlar Igbirligi
. karl
Yurtdis st Imkaniar, Bilgi/Tecribe Paylasimi, EZitim c';;z::'”'
010 Viiksekagretim X |ishirlikler, Protakeller, |~ oo hoe VIR, Zayf | Onemli g
Isbirligi, Protokaller Calismalanna
Kurumlan Karzihkh Cikarlar Dahil Et
Akredit Akredit; rtl s
011 reaitazyen X |Akreditasyon Talepleri raditazyen gartiarinin Gicli | Onemli | BirlikezCalis
Kuruluslan Saglanmasz
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BIRIM RISK ANALIZI

AKADEMIK
RISK ANALizi

¥, SHRT e s
) UNIVERSTES|
Gizden Gecirme Tarihi:
07.09.2018
Drokiiman No:SI0- RA-DOL
Revizyon Tarhis 15,10,2021
Revizyon No: 01

Risk Giderici Mevout ilgili
Faaliyet

Etki Olasih Risk Risk Karar Risk Giderme Sorumlu Termin  Kaynak Smjm;lar n_a_sll -
k degerlendirilecak?

Risk Tanimi Belge/Dokiiman Derecesi Yéntemi

Oéretim nyesinin derslere mazeretsz ) Yillik izin ) .
girmemeasi nedeniyle ders Izinlesin kontroki Sadhk Izni 3 1 2 ONEMSIZ | Ksbullenme
wapilamamas Goravlendirmaler
Periyodik Bekim Takip
Editim hizmetherinde kullznilan Teghizatlann balomlznmn ve Listeberi = -
techizatin arzslanmas veyz czlinmas kontrollerinin yapimas Kalibrasyona tabi 3 L 3 ONEMSIZ | Kebullenme
cihazlar listesi

Hatzh veya geckmeli not girisi
nedeniyle nihai ders - - 4 1 4 ORTA Kabullenme
degerendirmesinin hatzh yaplmas

Egitim hizmetinde kullamlan
bilgiszyarlardz waganan sheakiklar
nedeniyle efitim hzmetinin
surilzmamasi

Kigizzl bilgizayar bakim

ve kullznim kilzvizu 3 L E ONEMSIZ | Kabullenme

Bilgizayarlara bekom yapilmas

Tlgili personelin resmi

. Eirim : -
Rﬁml_yazsmalarda wapilzn hatzlar st amivin konwold EEYS 4 B s SNEMLE Azshma wazgmalardz wyulaczk tdsri | 30012010 | inssn Gl Reddedilen yazlar
nedeniyle zzman kaybi wsul ve esaslzr hakkindz Vénetids Teknoloji s3yEl
o o Gineticisi
bikgikendiriimesi
Beyan ile otomasyon
Ek dars bilgilerinin yanby girilmesi sistemindeki bilgilerin Ek dars beyanlan 3 i 3 ONEMSIZ | Kabullenme
karsilzgtnimas
Tdari parsonslin gérey yeri dedisikligi Mevaout parsonel Parsonel
redeniyle birim fazliyetledinin - - 4 2 ] ONEMLE Azshmaz  |syrimadan 8nce kame Daire | 30.01.201% | insan Giich | Géraviendime yazs
skzamas parsonel temin edilmesi  [Baskanhd

BIRiM PERSONELI iLE iLGILI BILGILER

Personelin Egitim Durumu

ikogreti Lise On Lisans Y.Lisans
m Lisans ve Doktora
Kisi Sayisi 0 1 0 2 8
Yuzde 0 %8 0 %16 %76

Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3 4-6 7-10 11-15 16-20 21 yil
yil yil yil yil yil azeri
Kisi Sayisi 2 3 1 1 1 3

Yuzde 18 27 9 9 9 27
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YAYINLARA DAIR BiLGILER

2021 =
| . | sc SCI | SSCI [ AHCI 3
Sira no Unvan Al Soya Expanded ;
<
1 Dr. Ogretim Yenal | Yagmur 1 1
Uyesi
2
3
Diger Yayinlanan Makale Sayilari
(2021 Yih)
Uluslar Uluslarara Ulusal Ulusal
arasi Sl Hakem| | Hakemsi
Hakemli Hakemsiz i z
Dergi Dergiler Dergile | Dergiler
r
Sira Unvan Adi Soyadi TOPLA
No M
1 Dr. Ogretim Uyesi| Serkan Giin 3 1 4
2 Dr. Ogretim Uyesi | Yenal Yagmur 1
3 Dr. Ogretim Uyesi | Umit Gaberli 2
4 Ogretim Gérevlisi | Damla KILIC 2 2
Toplam 5 4

YAYIMLANAN BILDIRi SAYILARI 2021 Yih

1 |Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin 3 3
2 |Ogretim Gérevlisi Damla Kilig 2 2
Toplam 5 5




. Yayinlanan Kitap Sayilar (2021)

1 Dr. Ogretim | Kadir Faik 1 1
Uyesi Kiguktopuzlu

2 Dr. Ogretim | Serkan Gin 2 2
Uyesi

3 Dr. Ogretim | Yenal Yagmur 1 1
Uyesi

4 Dr. Ogretim | Umit Gaberli 1 1
Uyesi

Toplam 5 5

2021 Y1l Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

VAEgieis - Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Derg Yayin DOI Numarasi(
Adi Varsa ) Basli Adi Yili i Tard Varsa)
g1 ISS

N

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2021 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje Turtl Proje Adi Yuriticu Destek  Toplam  Kala Baslama Bitis Tarihi
Miktari Harcam n Tarihi
a Butc
e
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Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

Proje 0 0 0 0 0
Sayisi
Tutan (TL) 0 0 0 0 0

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan

Giden 0 0 0 0 0
Ogrenci

Sayilan

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilari

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilan
Giden 0 0 0 0 0
Ogrenci
Sayilari

KOORDINATORLUKLER

Eramus Koordinatorliigii
Birim Koordinatérii: Ogretim Gor. Selami GULTEKIN

Erasmus+ uluslararasi egitim saglamak ve tlkeleri arasindaki is birligini artirmak amaciyla
olusturulmustur. Akademik degisim ve genglik degisim programlarinin yani sira staj ve is ve
spor alaninda is birligi projelerini de igerir

Farabi Degisim Program

Birim Koordinatérii: Dr.Ogr.Uyesi Serkan GUN
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Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekdgretim Kurumlari Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, {iniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blinyesinde 6n lisans, lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-08retim yapan
yliksekogretim kurumlari arasinda 68renci ve 6gretim iiyesi degisim programudir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Birim Koordinatérii: Dr. Ogretim Uyesi Umit GABERLI

"Yabanci Uyruklu Ogrenci", her derece ve daldaki egitim kurumlarinda &grenim géren veya
Tirkce kurslarma katilan T. C. uyrugunda bulunmayan kisiyi ifade etmektedir.
Yuksekokulumuzda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda yabanct uyruklu O6grenci alimi
baslayacaktir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ydneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yarittuldigiund, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasini temin etmek Uizere i¢c kontrol sureclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin dislince ve Onerilerimin
zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim.

(Siirt / Ocak 2022)

Dr.Ogr.Uyesi Kadir Faik KUGUKTOPUZLU
Yiuksekokul Mudiri
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