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TURIZM iSLETMECILIGI VE OTELCILIK YUKSEKOKULU
PERSONEL ORYANTASYON EL KiTAPCIGI

Degerli Calisma Arkadaslarimiz,

Siirt Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu (TIOY) ailemize hos geldiniz.
Yuksekokulumuz muadarlagd, idari birimleri ve tim akademik kadromuz adin sizleri tebrik
eder, basarilarla dolu bir calisma doénemi dileriz. Bu oryantasyon rehberi;
Yuksekokulumuzun akademik yapilanmasi, yirttulen on lisans programlari, kurumsal dijital
sistemler, mevzuat hukdmleri ile dezavantajli personel ve édrencilerimize sunulan engelsiz
kampus olanaklarini kapsayacak sekilde hazirlanmistir.

1. KURUMSAL TANITIM, BOLUMLER VE YONETIM YAPISI

Siirt Universitesi Turizm isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu, uygulama odakli egitim modelini
benimseyerek sanayi ve hizmet sektérinin ihtiyac duydugu nitelikli teknik ara elemanlari
yetistirmeyi, dijital donlstim ve yenilik¢i tretim slreclerine uyum saglamayi hedeflemektedir.

1.1. Bolumlerimiz ve Egitim Programlarimiz

Yuksekokulumuz binyesinde yer alan bélimler sunlardir:

¢ Rekreasyon Ydnetimi Bélumu:
o Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bolimu:



1.2. lleti

sim Bilgileri ve Bina Yapilanmasi

idari / Akademik Birim Yerleske Konumu

Kurumsal iletigim Bilgileri

Yuksekokul Muadirliigii & Kezer Yerleskesi, ilahiyat

Ybnetim

Fakdltesi Zemin Kat

Yuksekokul Sekreterligi & Kezer Yerleskesi, ilahiyat
idari Biiro Fakiiltesi, Zemin Kat
Bolim Bagkanhklar & Kezer Yerleskesi, ilahiyat
Ofisler Fakiltesi Zemin Kat

Ogrenci

isleri Birimi ilahiyat Fakiiltesi, Zemin Kat

Tel: +90 (484) 212 11 10

E-Posta: tioy@siirt.edu.tr

Fax: +90 (484) 223 19 98

Web: https://tioy.siirt.edu.tr/

Dabhili: 3864

2. GOREVE BASLAMA VE DIJITAL SISTEM ERIiSIMLERI

2.1. Goreve Baglama ve Ofis Dlizenlemeleri

Baslama Yazisi ve Evrak Sireci: Personel Daire Baskanligi atama onayinin

ardindan Yuksekokul Sekreterliginde baslama yazisi tanzim edilerek EBYS'ye islenir.
Personel Kimlik Karti: Bilgi islem Daire Bagkanligi veya Personel Daire
Baskanligindan temin edilen akilli personel karti kampus turnikeleri ve yemekhanede

kullantlir.

Zimmet islemleri: Calisma odasi, ofis donanimlari ve bilgisayar ekipmanlari Tasinir

Kayit Yetkilisi aracihigiyla teslim edilir.


mailto:tioy@siirt.edu.tr
https://tioy.siirt.edu.tr/

2.2. Dijital Hizmetler ve Otomasyon Sistemleri

Sistem Adi

Kullanim Esaslari

Kurumsal E-Posta

EBYS (Elektronik Belge
Ybdnetim Sistemi)

Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)

UZEM (Uzaktan Egitim
Merkezi)

Resmi iletisim ve duyurular
C@siirt.edu.tr)

Resmi i¢/dis yazismalar ve onay
mekanizmasi

Ders kaydi onaylari, devam
takibi, not girisi, danismanlik

Online ders yonetimive
materyal paylasimi

TUm resmi bildirimler ve
senato/yonetim kararlari
kurumsal e-posta ile iletilir.

E-imza veya mobil imza ile
evrak akisl yarattlir. Gunluk
takibi zorunludur.

Ogretim elemanlari sinav
sonuglarini ve devamsizliklari
ilan edilen takvimde sisteme
girer.

AliT I-1l, Yabanci Dil |-l ve
Tark Dili I-II dersleri UZEM
altyapisiyla yuratilmektedir.

3.DEZAVANTAJLI PERSONEL VE OZEL GEREKSINIMLI OGRENCI
YONETIMIi (ENGELSIZ TiOY)

&| Engelsiz Kampus ve Kapsayici Calisma Standartlan

Siirt Universitesi TIOY olarak, 6zel gereksinimli personelimizi ve égrencilerimizi akademi ve

sosyal hayatin her alaninda desteklemeyi ilke kabul ediyoruz.

2.3. Dezavantajli Personel Haklari ve Galisma imkanlari

o Fiziksel Caligma Ortami Ergonomisi: Bedensel ve ortopedik engeli bulunan
personelimiz i¢in rampalara ve asansérlere yakin, zemin veya 1. katlarda



ergonomik office diizenlemeleri saglanir. ilahiyat Fakiltesi binamizda
engelsiz erisim standartlari mevcuttur.

¢ lidari izin Haklar: 657 sayili Kanun ve ilgili Cumhurbaskanligi genelgeleri uyarinca;
engelli personelimiz olumsuz hava kosullarinda (kar, buzlanma vb.), 3 Aralik Dinya
Engelliler Gunu ile 10-16 Mayis Engelliler Haftasi'nin ilk ginunde idari izinli sayilr.

2.4. Ozel Gereksinimli Ogrenci Danigmanhgi ve Sinav Uyarlamalari

¢+ Uyarlanmis Sinavlar: Ozel gereksinimli 6grencilere ders sorumlulari ve Engelsiz
Kampds Birimi koordinasyonuyla ek sure (%50'ye kadar), blyik puntolu sinav
kagidi, okuyucu-isaretleyici destegi ve guriltiistiz erisilebilir sinav salonu tahsis
edilir.

¢ Erisilebilir Ders Materyalleri: Ogretim elemanlari, ders materyallerini ekran
okuyucu yazilimlarla uyumlu dijital formatlarda 6grencilere sunar.

3. AKADEMIK VE iDARI SURECLER iLE HAKLAR

3.1. Akademik Personel Yukumldltkleri ve Egitim Yonetmeligi

Ders Devam Zorunlulugu Kural: Yuksekokulumuzda derslere %80 devam zorunlulugu
bulunmaktadir. Ogretim elemanlari devamsizlik takibini haftalik yaparlar. Devamsizliktan
kalan 6grenciler "D" notu alir; vize, mazeret, final ve tek ders sinavlarina katilamazlar.

+ Danismanlik Gorevleri: Ogretim elemanlari atandiklari 6grencilerin ders kayitlarini
onaylar, akademik gelisimlerini izler ve gereginde kurum yardim fonlarina yénlendirir.

+ Sinav Degerlendirmeleri ve itirazlar: ilan edilen sinav sonuclarina yapilan maddi
hata itirazlarn ders sorumlusu tarafindan 5 is gtint icinde degerlendirilir. Mazeret
sinavlari Yénetim Kurulu karariyla kabul edilen 6grencilere 15 giin iginde uygulanir.



3.2. izin islemleri ve Goreviendirmeler

izin / Géreviendirme Tiri Uygulama Mevzuati ve Sireg

Yillik izinler idari ve akademik personel yillik izin taleplerini
EBYS lzerinden Birim Amirinin onay! ile sunar.

Mazeret ve Saglik izinleri Saglik raporlari en geg 2 is gunu icinde
Y uiksekokul Sekreterligine teslim edilir.

izin / Géreviendirme Tiri Uygulama Mevzuati ve Sireg

Bilimsel Etkinlik Gorevlendirmeleri (39. Kongre, sempozyum veya arastirma
Madde) goreviendirmeleri en az 15 giin 6nceden
Yonetim Kurulu onayina sunulmalidir.

4. KALITE GUVENCESI VE GUNCEL DUYURU TAKIBI

Kurumsal iletisim ve Siirekli lyilestirme: Yiiksekokulumuzdaki bélim giincellemeleri,
senato kararlari ve akademik takvim degisiklikleri resmi web sitemiz (https:/tioy.siirt.edu.tr/)
ile kurumsal e-posta ve EBYS kanallarindan duyurulmaktadir. Gunlik takip yapiimasi 6nem
arz etmektedir.



(https:/tioy.siirt.edu.tr/
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