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BIRIMIN GECMISI TARIHCESI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu; Siirt Universitesine bagli olarak 25
Mayis 2015 tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili Kanun’un ek 30 maddesine gore
kurulmustur.

Ayrica; Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’nin 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayili yazilar
ile Yiiksekokulumuz biinyesinde “Rekreasyon Yonetimi Boliimii” agilmasi uygun goriilerek,
Yiiksekokulumuzun ilk boliimii agilmistir.

Yiiksekokulumuzda &gretim dili Tiirkge olmak iizere Ingilizce destekli 8 yariyillik (4
yillik) lisans 6gretimi verilmektedir. Ogrencilerin Lisans Diplomasi alabilmeleri icin 8
yariyillik 6gretim programinda yer alan derslerin yani sira; yurt i¢i veya yurt dist turizm
isletmelerinde 60 giinliik zorunlu stajlarini da basariyla tamamlamalar1 gerekmektedir.

Yiiksekokulumuzun amaci; Ogrencileri egiterek turizm endiistrisinin gereksinim
duydugu donanimli yonetici adaylar1 yetistirmek, girisimcilige tesvik etmek ve sektoriin ihtiyag
duydugu projeleri gerceklestirerek tiim paydaslar i¢in deger tiretmektir.

Yiiksekokulumuz, Ilal}iyat Fakiltesi hizmet binasmin zemin katinda bulunup, mevcut
durumda, 5 Dr.Ogr. Uyesi, 2 Ogretim Gorevlisi ve 4 Idari personel gorev yapmaktadir.

BiRiMIN MISYONU

1. Farkhhklari ve katimciligi destekleyerek turizm, konaklama ve rekreasyonu gelistirmek;

2. Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda liderlik intiyaclarini karsilamak tGzere
kalite, 6grenci merkezli ve mesleki hazirlik programlari sunmak;

3. ileri diizeyde arastirmalar yiiriiterek Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari bilgisini
gelistirmek;

4. iIgili organizasyonlara kaliteli hizmet vererek turizm, konaklama ve rekreasyon meslegine katkida
bulunmak;

5. Siirt Universitesi toplulugu basta olmak (izere, Siirt iniversitesi hizmet birimlerine, Siirt ve Bdlge
halkina turizmin 6nemi konusunda farkindalik ve duyarlilik egitimleri vermek; genel ve ihtiyaca yonelik
kurslar vererek turizm algisini gelistirmektir.

6. Universitenin diger akademik birimleriyle disiplinler arasi arastirma ve projeler yiriitmektir.
BIRIMIN VIZYONU

Turizm, rekreasyon, gastronomi ve mutfak sanatlari alanlarinda kariyer hedefi olan akademik yénden
yetenekli ve farkliliklari olan bireylerin tercihi olan saygin ve itibarli bir turizm okulu olmak; 6nde gelen
yenilik¢i egitim ve arastirma merkezi olmak ve yonetici egitiminde fark yaratan bir lider kurum olmaktir.
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1. TIOYO Miidiiriiniin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt Universitesi, tist yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Y lksekokulun vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim faaliyetlerinin etkenlik ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiritilmesi amaciyla ¢alismalari
yapmak, planlamak, yonlendirmek,
koordine etmek ve denetlemek.

*Yiiksekokul Kurullarina baskanlik etmek, ilgili kurullarin karar ve
birimler arasinda diizenli calismay1 saglamak,

*Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde Yiiksekokulunun genel
durumu ve isleyisi hakkinda Rektore rapor vermek,
*Yiiksekokulunun 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte
Rektorliige bildirmek, Yiiksekokulu biitcesi ile ilgili Oneriyi
Yiiksekokul Yonetim Kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
Rektorliige sunmak,

*YUksekokulunun birimleri ve her diizeydeki personeli tzerinde
genel gozetim ve denetim gorevini stirdirmek,

*Egitim-6gretim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yliriitiilmesini

saglamak.
*Bilimsel arastirma ve yaymn faaliyetleri igin gerekli kosullari
saglamak,
*Yiiksekokulun ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik
onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel aragtirma ve yayini
faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbzetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde
ve sonuglarinin alinmasinda rektére karsi birinci derecede
sorumludur

*Harcama yetkilisi gdrevini yuriutmek.

+Kanun ve Yonetmeliklerle kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

2. TIOYO Miidiir Yardimcisinin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GoOrev Amaci

Temel is ve Sorumluluk

Siirt ~ Universitesi, (st yoénetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yuksekokulun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek i¢in gerekli

tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yirutilmesi amaciyla c¢alismalarinda

Yiiksekokul Miidiiriine yardimce1 olmak,
Yiiksekokul ~ Midiiri  bulunmadig
zaman yerine bakar.

. Yiksekokul Miidiirii tarafindan belirlenecek yetki ve gorev
dagilimina gore Yiiksekokul Miidiiriine yardimer olmak.

. 2547 Sayih YOK Kanunu kapsaminda akademik
gorevlerini yerine getirmek.

. Yiiksekokul Miidiirii tarafindan verilecek benzeri gorevleri
yapmak.

. Gorevlerinden
sorumludurlar.

dolayr Yiiksekokul Miidiiriine karsi




4. TIOYO Béliim Baskanin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt  Universitesi, Gst  yonetimi
tarafindan belirlenen amag ve ilkelere
uygun olarak; Yuksekokulun vizyonu
ve misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitiilmesi amaciyla idari ve akademik
isleri boliim igerisinde yapmak

e Boliim Kuruluna Bagkanlik etmek,

e Yeni agilmasi teklif edilen lisans ve lisansiistli derslerini Bolim
Kuruluna getirmek,

e Ana Bilim Dallar1, Boliim, arasindaki yiiriitme ve koordinasyonu
saglamak,

o Boliim komisyonlarimi olusturmak ve calisma raporlarii takip
etmek,

e Ogretim elemanlari arasindaki koordinasyonu saglamak,

o Gorevlendirmelerin yapilmasi, gorev siirelerinin uzatilmasi igin
goriis bildirmek,

e Danisman se¢imi ve danismanlik hizmetlerinin koordinasyonunu
yapmak,

o Ders planlarini hazirlamak, staj islerini koordine etmek,

e Yaz okulu agilmasi ve yiriitilmesini saglamak,
dilekgelerini incelemek ve yanitlamak,

o Aragtirma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar galismalarini
verimli hale getirmek,

o Ogretim iiye ve yardimcilarinm ihtiyaclarim1 ve akademik
yuklerini belirlemek,

e Hazirlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlik ve ilgili
Enstitlye 6nermek,

e Boliim ihtiyaglarinin (her tiirlii cihaz ve sarf malzemelerinin)
teminini saglamak,

e Her egitim-6gretim yili baginda bir 6nceki doneme ait boliim
akademik faaliyet raporunun hazirlamasini saglamak,

o Her yil boliim biitgesinin hazirlanmasini saglamak.

o Verilecek benzeri gorevleri yapmak

Ogrenci

5. TIOYO Sekreteri Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

GoOrev Amaci

Temel Is ve Sorumluluk

Siirt ~ Universitesi, st yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yiksekokulun vizyonu,
misyonu dogrultusunda egitim ve
ogretimi gerceklestirmek icin gerekli
tim  faaliyetlerinin  etkenlik  ve
verimlilik ilkelerine uygun olarak
yiiriitilmesi amaciyla idari ve akademik

isleri Yiksekokul Miidiiriine karsi
sorumluluk icinde organizasyonunu
yapar.

o Yiiksekokulda calisan idari, teknik ve yardimci hizmetler
personeli arasinda igboliimiinii saglar, gerekli denetim-gdzetimi
yapar.

e Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuati bilir, degisiklikleri
takip eder.

e Yiiksekokul yerleskesinde gerekli gilivenlik tedbirlerini alir.
Fiziki altyapi iyilestirmelerine yonelik projeler hazirlar. Resmi
acilislar, torenler ve 6grenci etkinlikleri ile ilgili hazirliklar1 yapar
ve sonuglandirir.

e Yiiksekokulda egitim-6gretim etkinlikleri ile sinavlar (OSYM,
AOF vb.) giivenli bir bicimde yapilabilmesi igin gerekli hazirliklar:
yapar.

e Kurum/kurulug ve sahislardan Yiiksekokul Miidiirligiine gelen
yazilarin cevaplandirilmasi igin gerekli islemleri yapar.

e Yiiksekokul kurullarinin glindemlerini  hazirlatir; alinan
kararlarin yazdirilmasini, ilgililere dagitilmasini ve arsivlenmesini
saglar.




o Akademik ve idari personelin ozlik haklari iglemlerinin
yiiriitilmesini saglar.

e Bilgi edinme yasasi gercevesinde basit bilgi istemi niteligini
tasiyan yazilara cevap verir.

o Yiiksekokul 6grenci islerinin diizenli bir bigimde yiiriitiilmesini
saglar.

e lidari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarmi
doldurur.

e idari personelin izinlerini Yiiksekokuldaki isleyisi aksatmayacak
bicimde dlizenler.

e Yiiksekokul Miidiiriiniin imzasina sunulacak yazilari parafe
eder.

o Yiksekokul igin gerekli olan her tirli mal ve malzeme
alimlarinda tagmir kayit kontrol yetkilisi ve ayniyat saymani ile
esgiidiimlii ¢aligir.

o Yiiksekokul Midiirliigiiniin gérev alani ile ilgili verecegi diger
isleri yapar

6. TIOYO Idari Personelin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

GoOrev Amaci

Temel is ve Sorumluluk

Siirt  Universitesi  dst  yonetimi
tarafindan belirlenen amag¢ ve ilkelere
uygun olarak; Yilksekokulun gerekli
tim faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik
ilkelerine uygun olarak mevzuata uygun
olarak biiro islemlerini yiiriitmek,

o Gerekli sistem yardimiyla bilgisayari ¢alistirmak,

o Girdi ve ¢iktilart sistem gereklerine uygun olarak yapmak.

o Sistem arizalarini tanimlamak, girdi ve ¢iktilarin biitinliigiini ve
dogrulugunu koruyacak bigimde diizeltici islem yapmak,

e Bilgisayarda yapilan isleri belirtilen zamanlamaya gore yapmak,
sistem yazilimi yapmak ve belirli zamanda yapilmasi gereken isleri
yogunluguna gore bilgisayar ortaminda optimumda tutmak,

e Sistem yazilimi ve uygulama programlarindan gelen konsol
mesajlarini anlayarak gereken igslemleri yapmak,

e Amirlerince verilen her tiirlii yazismayi elektronik ortamda
yazmak,

e Goreviyle ilgili programlart kullanarak bilgisayara(data, grafik,
resim, sekil, harita vb) her tiirlii veriyi yliklemek,

o Kendisine verilen gorevleri diger sube personeliyle isbirligi icinde
yuriitmek, Kendisine verilen bilgisayar ve diger donanimi ¢aligir
tutmak ve bunun igin gerekli tedbirleri almak,

o Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki gérevleri yapmak




BIRIM PERSONELLERI

Akademik Personel

SIRA  ADI SOYADI GOREVI
1 Kadir Faik KUCUKTOPUZLU | Yiiksekokul Miidiiri
2 Serkan GUN Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
3 Yenal YAGMUR Yiiksekokul Miidiir Yardimcisi
4 Umit GABERLI Dr. Ogretim Uyesi
5 Mehmet Nuri SEVGIN Dr. Ogretim Uyesi
6 Selami GULTEKIN Ogretim Gorevlisi
7 Gil Damla KILIC Ogretim Gorevlisi
8 Selim ASLAN Yiiksekokul Sekreteri v.
9 Cennet iNAN Ogrenci isleri
10 Ramazan DESTAN Mutemet
11 Sahin BAYKAN hiZMETLI
idari Personel
SIRA  ADI SOYADI GOREVI
1 Selim ASLAN Yiiksekokul Sekreteri v.
2 Cennet iINAN Ogrenci isleri
3 Ramazan DESTAN Mutemet
4 Sahin BAYKAN Hizmetli

BiRiMIN KURUMDAKI GOREVI

Turizm sektoriine ve turizm isletmelerine en az iki dili ¢ok iyi diizeyde bilen ve uluslararasi
alanda da ¢aligabilecek yonetici adaylar yetistirmek,

Turizm sektoriindeki yenilikleri siirekli olarak incelemek, bu konuda akademik arastirma
yapmak ve bu aragtirmalari yapacak 6gretim elemanlar yetistirmek,

Turizm sektorii ile sirekli isbirligi ve esgiidim iginde olmak, sektérden gelen talepler
dogrultusunda projeler hazirlamak, isletmelerde olusan sorunlarin ¢6ziimiine katkida bulunmak
Ulusal ve uluslararas1 alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya doniik arastirma sonuglarim
yayin haline getirmek, bu amagla bilgi tiretimine katkida bulunmak,

Ulusal ve uluslararasi alanda turizm egitimi veren, benzer statiideki egitim kurumlari ile igbirligi
yaparak, gerek ogrencilerin daha iyi yetismesi ve gerekse 6gretim elemanlarmin bilgi diizeyini
arttirmak i¢in ¢aligmalarda bulunmak,

Sektorl ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasi diizeyde toplanti, seminer, kongre
diizenlemek ve diger kurumlar tarafindan diizenlenen toplantilara aktif veya dinleyici olarak
katilmak

Topluma agik, siirekli egitim programlari diizenleyerek ve egitim potansiyelinden toplumun da

yararlanmasini saglayarak toplumsal gelismeye katkida bulunmaktadir.



BIRIME AIT RESIMLER







BIRIMINIZCE SENE iCINDE YAPILAN FAALIYETLER

(Toplanti Egitim Seminer Calismalar)

toplant1 Salonu

Etkinligin Ad1 Tarihi Yapilis Yeri Sonugclar

Mutfak Projesi icin ¢alisma | 03.02.2021 Yiiksekokul ikinci calisma toplantisi

toplantisi Toplant1 Salonu yapildi. Katilanlar
Bilgilendirildi

Yiiksekokul Durum 28.01.2021 Yiiksekokul Yilsonu Degerlendirmesi

Degerlendirme Toplantisi Toplant1 Salonu yapild.

Idari personel durum 05.10.2021 Yiiksekokul Yeni baslayacak

degerlendirme toplantisi Toplant1 Salonu akademik yila hazirlik
yapilacak

Guiz Donemi yariyili 6ncesi | 02.10.2021 | Yiiksekokul Yeni baslayacak

Akademik personel Toplant1 Salonu akademik yila hazirlik

Degerlendirme Toplantisi yapilacak

Giiz donemi Yiiksekokul 16.06.2021 | Yiiksekokul Rekreasyon Yonetimi

Genel Kurul Toplantisi Toplant1 Salonu boliimi derslerinin
giincellenmesi yapildi

Yiiksekokulumuz 05.03.2021 Sosyal Bilimler llgili calismalarin gozden

biinyesinde Endiistriyel Meslek gecirilmesi ve son halinin

Mutfak Kurulmasi Hk. Yiiksekokulu degerlendirilmesi

BIRIMIMIZE AIT GZFT ANALIZLERI

A. GUCLU YONLER

1. Mevcut personelin buyiik cogunlugunun yeni personeller olusu nedeniyle orgit kultiird,
orgiitsel disiplin ve is dinamigi konularinda tartisma ve yapici elestirilerle ilerleme olanaklarina

sahip olunmasi.

2. Geng ve dinamik akademik ve idari kadronun mevcut olmasi ve bilimsel arastirma ve

yayinlarin artirilmasi yontinde kararliligin olmas,

3. Yeni kurulmus bir Yiiksekokul olmanin verdigi heyecan ve basarili olma gayreti, personelin

egitim, kurs, kongre vb. etkinliklere katiliminin tesvik edilmesi,

4. Yiksekokulumuzda, akademik ve idari personelin kurumsal aidiyet duygusu i¢inde, ekip

calismasi yapiyor olmasi,

5. Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas: degisim ve gelismelere acik olmasi ve yenilikleri

izleme potansiyeline sahip olmalari

6. Bolgedeki turizm alaninda etkinlik gosteren kamu, 6zel sektor ve sivil toplum kuruluslarinin is

birligi ve desteklemeye acik olmasi,
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7+ Universitemizin bilgiye ulasmak icin genis bir veri taban1 agina sahip olmasi sayesinde
Uluslararasi bilgiye, Ulusal Merkezi agdan ulasilabiliyor olmasi.

8¢ Huzurlu bir egitim ortaminin olmas,

9« Ogretim elemanlarinin yeterli bilimsel birikime sahip olmasi

B. ZAYIF YONLER

1. Yiiksekokulumuza ait bir binanin olmamas.

2. Turizm egitiminin uygulama asamasi i¢in gerekli bina, tesis vb. olmamasi
3. Yiiksekokulumuzda bulunan 6gretim elemani sayisinin yetersiz olmasi.
4. Yiikksekokulumuzun, taninirlik ve bilinirligin diisiik olmasi.

5. Biitce konusunda eksikliklerin bulunmasi.

6. Yiiksekokulumuzun heniiz az sayida 6grencisinin olmasi.

7. Yiksekokulumuza ait idari kadronun eksik olmasi

8. Aktif boliim sayisinin azlig.

9. Siirt ilindeki mevcut turizm yatirimlarinin nitelik ve nicelik bakimindan ¢ok kii¢iik boyutta
kalmasi.

C. FIRSATLAR

1- Bolgede turizm alaninda etkinlik gosteren ve dort yillik 6grenim hizmeti sunan Turizm
Yiiksekokullarinin ¢ok aktif olmamalari.

2- Bolgenin dogal giizellikleri, biogesitlilik, fauna ve flora zenginligi

3- Alternatif turizm (dag, magara turizmi, ylriiyis, bisiklet, balike¢ilik, dogal yasami gozleme,
senlik vb.) ve doga sporlar1 potansiyelinin yiiksek olmasi.

4- Kalkinmada 6ncelikli il olmasi

5- Turistik tiriinlerden olan {iriinleri; fistik, tiziim, incir ve sabun imalati yapilabilmesi
D. TEHDITLER

1- ilde turizm konusunda kuramsal ve uygulamali calismalarin sinirh olmas.

2- Konaklama sektoriiniin yeterince gelismemis olmasi

3- Sehirlerarasi ulasimin diizenli olarak sadece karayoluyla yapilabilmesi, kisitli olarak yapilan
havayollar1 ulasiminda sorunlar yasanmasi.

4- Sehirlerarasi karayolu gegisinin ilin cografi konumu nedeniyle yetersiz olmasi.

5- Yerel yonetimlerin “liniversite sehri” konseptine ve kiiltiiriine ayak uydurma konusundaki
yetersizlikleri.
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DEGERLENDIRME

Swot analizi calismasi ile Siirt Universitesi Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile ilgili
glcli yanlar, zayif yanlar, firsatlar ve tehditler ele alinmistir. Bu baglamda, analiz sonucunda
Yiiksekokulumuzun geng, dinamik akademik kadrosu, esgiidiim halinde calisarak il turizmi ile
ilgili 6nemli arastirmalar yapma potansiyeli bulundugu sdylenebilir.

Kurumumuzun firsata dontistiirebilecegi temel unsur ise Siirt ilinin 6nemli turizm kaynaklarinin
bulunmasi ve ilin kalkinmada 6ncelikli konumudur.

Kurumumuzu etkileyecek en 6nemli tehditler ise konaklama sektoriiniin yetersizligi, ilde turizm
yatirimlarinin yetersiz olmasi nedeniyle uygulama olanaklarinin siirli olmasi, ilde yasayan
kisilerin ve yerel yoneticilerin ilin turizm potansiyelinin gelistirilmesi ile ilgili akademik
calismalar desteklemedeki ilgisizligidir.

Yiiksekokulumuzun yeni bir birim olmasindan dolayr kurumsal alt yap:1 olusturulma siireci
Devam etmekte olup akademik ve idari personel eksikligi tamamlanmasina y6nelik ¢calismalara
devam edilmektedir. Ik defa 2019 yih icerisinde idari personel atamasi yapilmis olup 2020
yilindaki sayilar1 yukaridaki tablolar da belirtilmistir. Bunun yaninda ilk kurulus asamasinda
oldugundan akademik ve idari personel i¢in tanimlanmis bir yer mevcut degil iken 2019 yili
icerisinde ilahiyat Fakiiltesi binasinda Yiiksekokulumuz adina tanimlanmis bir mekana sahip
olunmustur.

ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekokulumuzla dogrudan ilgili olan Siirt ilinin turizm potansiyelinin nasil gelistirilebilecegi
ile ilgili bazi tedbir ve 6nerilere asagida yer verilecektir;

- ilde yapilan turizm calismalarimin biitiinlestirilmesi konusunda eksiklikler oldugu
goriilmektedir. Bu anlamda paydas olan kamu kurumlarinin ortak ¢calismalarini yonlendirecek bir
birime ihtiya¢ duyulmaktadir. “Siirt Turizm Platformu” adi altinda olusturulacak bir olusumla,
ildeki turizm plan, proje ve politikalar ele alinabilir. ilin turizm yatirimi, yénettigi projelerin sayisi
gibi olciitler goz oniinde tutuldugunda, hizli karar alan ve uygulamada cevik davranacak bu
yapinin turizm etkinliklerinin 6niinii agcacag diisiiniilebilir.

- Yapilan incelemeler sonucunda ilde turizm bilincinin gelistirilmesi ve halkin turizm istihdamina
kazandirilmas1 konusunda yapilan ¢calismalarin sinirli oldugu goriilmektedir. Ote yandan, siirekli
goc verilmesi sonucu geng isglicliniin yonlendirilememesi, kent yasaminin sanatsal ve kiiltiirel
anlamda canli olmamasi gibi etkenler nedeniyle turizmin gelisimi ¢evre illerle karsilastirildiginda
geride goriinmektedir.

- llde turizm anlaminda yapilan yatirimlarin mahiyeti, turizm alaninda 6ne ¢cikma hedefini 6niine
koyan bir il i¢in yeterli gériinmemektedir.

- Yatirimlar, kamu ve 6zel girisimin ¢abalariyla siirmektedir. Kamu kurumlarinin il ve ilgelerin
merkezlerindeki misafirhaneleri disinda; 6zel girisimin dogrudan yatirimiyla sehir merkezinde
oteller, belirli turistik alanlardaki pansiyon tipi yapilar ve kamu yatirimlarinin kiralanmasi
yoluyla isletmeciligi tiim yatirimlari olusturmaktadir. Bu nedenle, turizm yatirimlarina yonelik
desteklerin siirmesi ve turizmin ekonomik katma degerinin anlasilmasi konusunda bir dizi
onleme gereksinim duyulmaktadir. Bunun yani sira, 6zellikle doga ve kultiir anlaminda essiz
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degerlere sahip olan ilin turizm tanitimi ve pazarlamasi konusundaki eksikliklerini tamamlamasi
gerekmektedir.

¢ Birimimiz personel, oda, fiziki mekan, demirbas ve biiro malzemesi temini, insan kaynaklari
ihtiyaclarinin karsilanarak teskilatlanmasinin tamamlanmasi, personele mevzuat ve hizmet ici

egitimi verilmesi ile daha iyi isler bagsaracagimiz diisiincesindeyiz

o Ogretim elemanlarinin ve égrencilerin, bilgi ve gelisimlerini siirdiirecek (kurs, kongre, seminer
vb.) faaliyetlere katilimlarini tesvik etmek.

o Ogrencilerin sosyal sorumlugunu, dayanigsma ve yardimlagsma o6zelliklerini, toplumsal

duyarliliklarini gelistirmek i¢in toplanti, sdylesi ve etkinliklere katilimlarini saglamak.

o Ogretim elemanlarinin arastirma faaliyetlerini gelistirmeleri i¢in firsatlar yaratmak.
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Yizde 0 10 0 10 80

Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 yil 4-6 yil 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 yil Gizeri

Kisi Sayisi 2 3 1 1 1 2
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YAYINLARA DAIR BiLGILER

2021

_|
o
Sira no Unvan Ad Soyad ESFI)anded SCI | SSCT AHCH g
<
1 Dr. Ogretim Uyesi | Yenal | Yagmur 1 1
2
3
Diger Yayinlanan Makale Sayilari (2021 Yih)
Uluslar arasi | Uluslararasi Ulusal Ulusal
Hakemli Hakemsiz Hakemli | Hakemsiz
Dergi Dergiler Dergiler Dergiler
Sira No | Unvan Adi Soyadi TOPLAM
1 Dr. Ogretim Uyesi | Serkan Giin 3 1 4
2 Dr. Ogretim Uyesi | Yenal Yagmur
3 Dr. Ogretim Uyesi | Umit Gaberli 2 2
4 Ogretim Gorevlisi Damla KILIC 2
Toplam 5 4 8

YAYIMLANAN BiLDiRi SAYILARI 2021 Yili

Dr. Ogretim Uyesi Serkan Giin
2 Ogretim Gérevlisi Damla Kilig 2 2
Toplam 5 5
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. Yayinlanan Kitap Sayilari (2021)

1 Dr. Ogretim Kadir Faik Kiigiiktopuzlu | 1 1
Uyesi

2 Dr. Ogretim Serkan Giin 2 2
Uyesi

3 Dr. Ogretim Yenal Yagmur 1 1
Uyesi

4 Dr. Ogretim Umit Gaberli 1 1
Uyesi

Toplam 5 5

2021 Yili Proje Sonucunda Yayimlanan Makale Sayilari

Proje Numarasi( Yayin Dergi Dergi Dergi Yayin DOI Numarasi(
Varsa ) Bashgi Adi Yili ISSN Turd Varsa)

Universitemiz BAP Birimi Tarafindan 2021 Yilinda Desteklenen Bilimsel Aragtirma Projeleri

Proje TUrli  Proje Adi Yaratica Destek Toplam Kalan Baslama Bitis Tarihi
Miktari Harcama  Bltge Tarihi
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Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2017 2018 2019 2020 2021
Proje Sayisi 0 0 0 0 0
Tutari (TL) 0 0 0 0 0

Erasmus Farabi

FARABI Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilan

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilari

Giden Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilari

ERASMUS Degisim Programi Kapsamindaki Ogrenci Sayilar

Yillar 2017 2018 2019 2020 2021
Gelen Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilari
Giden Ogrenci 0 0 0 0 0
Sayilari

KOORDINATORLUKLER

Eramus Koordinatorliigii
Birim Koordinatérii: Ogretim Gor. Selami GULTEKIN

Erasmus+ uluslararas: egitim saglamak ve iilkeleri arasindaki is birligini artirmak amaciyla
olusturulmustur. Akademik degisim ve genglik degisim programlarinin yani sira staj ve is ve
spor alaninda is birligi projelerini de icerir

Farabi Degisim Program

Birim Koordinatorii: Dr.Ogr.Uyesi Serkan GUN



Kisaca "Farabi Degisim Programi" olarak adlandirilan Yiiksekogretim Kurumlart Arasinda
Ogrenci ve Ogretim Uyesi Degisim Programi, iiniversite ve yiiksek teknoloji enstitiileri
blnyesinde on lisans, lisans, yuksek lisans ve doktora diizeyinde egitim-dgretim yapan
yiiksekogretim kurumlari arasinda 6grenci ve dgretim iiyesi degisim programidir.

Yabanci Uyruklu Ogrenciler
Birim Koordinatérii: Dr. Ogretim Uyesi Umit GABERLI

"Yabanc1 Uyruklu Ogrenci", her derece ve daldaki egitim kurumlarinda dgrenim goren veya
Tirk¢ce kurslarma katilan T. C. uyrugunda bulunmayan kisiyi ifade etmektedir.
Yiksekokulumuzda 2020-2021 egitim Ogretim yilinda yabanci uyruklu Ogrenci alimi
baslayacaktir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiksekokulu yoéneticisi olarak yetkim
dahilinde; Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yiiriitiildiigiinli, kamu kaynaklariin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tiizere i¢ kontrol siire¢lerinin
isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2021 yil Faaliyet Raporunda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru
oldugunu teyit ederim. (Siirt / Ocak 2022)

Dr.Ogr.Uyesi Kadir Faik KUCUKTOPUZLU

Yiiksekokul Mudiirii
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