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"d2d-d. '%K-d¤d 4!2d(K%3d  
 

Turizm Ķĸletmeciliĵi ve Otelcilik Y¿ksekokulu; Siirt ¦niversitesine baĵlē olarak 25 

Mayēs 2015  tarihinde, 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayēlē Kanunôun ek 30 maddesine gºre 

kurulmuĸtur. 

Ayrēca; Y¿ksekºĵretim Kurulu Baĸkanlēĵēônēn 19.12.2018 tarih ve 6004 Sayēlē yazēlarē 

ile Y¿ksekokulumuz b¿nyesinde ñRekreasyon Yºnetimi Bºl¿m¿ò aēlmasē uygun gºr¿lerek, 

Y¿ksekokulumuzun ilk bºl¿m¿ aēlmēĸtēr. 

Y¿ksekokulumuzda ºĵretim dili T¿rke olmak ¿zere Ķngilizce destekli 8 yarēyēllēk (4 

yēllēk) lisans ºĵretimi verilmektedir. ¥ĵrencilerin Lisans Diplomasē alabilmeleri iin 8 

yarēyēllēk ºĵretim programēnda yer alan derslerin yanē sēra; yurt ii veya yurt dēĸē turizm 

iĸletmelerinde 60 g¿nl¿k zorunlu stajlarēnē da baĸarēyla tamamlamalarē gerekmektedir. 

Y¿ksekokulumuzun amacē; ºĵrencileri eĵiterek turizm end¿strisinin gereksinim 

duyduĵu donanēmlē yºnetici adaylarē yetiĸtirmek, giriĸimciliĵe teĸvik etmek ve sektºr¿n ihtiya 

duyduĵu projeleri gerekleĸtirerek t¿m paydaĸlar iin deĵer ¿retmektir. 

 Y¿ksekokulumuz, Ķlahiyat Fak¿ltesi hizmet binasēnēn zemin katēnda bulunup, mevcut 

durumda, 5 Dr.¥ĵr. ¦yesi, 2 ¥ĵretim Gºrevlisi ve  4 Ķdari personel gºrev yapmaktadēr. 

 

"d2d-d. -d39/.5 
1. CŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊƤ ǾŜ ƪŀǘƤƭƤƳŎƤƭƤƐƤ ŘŜǎǘŜƪƭŜȅŜǊŜƪ ǘǳǊƛȊƳΣ ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴǳ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΤ  

нΦ ¢ǳǊƛȊƳΣ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ǾŜ ƳǳǘŦŀƪ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƭƛŘŜǊƭƛƪ ƛƘǘƛȅŀœƭŀǊƤƴƤ ƪŀǊǒƤƭŀƳŀƪ ǸȊŜǊŜ 
ƪŀƭƛǘŜΣ ǀƐǊŜƴŎƛ ƳŜǊƪŜȊƭƛ ǾŜ ƳŜǎƭŜƪƛ ƘŀȊƤǊƭƤƪ ǇǊƻƎǊŀƳƭŀǊƤ ǎǳƴƳŀƪΤ  

оΦ TƭŜǊƛ ŘǸȊŜȅŘŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀƭŀǊ ȅǸǊǸǘŜǊŜƪ ¢ǳǊƛȊƳΣ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ǾŜ ƳǳǘŦŀƪ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ ōƛƭƎƛǎƛƴƛ 
ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪΤ  

пΦ TƭƎƛƭƛ ƻǊƎŀƴƛȊŀǎȅƻƴƭŀǊŀ ƪŀƭƛǘŜƭƛ ƘƛȊƳŜǘ ǾŜǊŜǊŜƪ ǘǳǊƛȊƳΣ ƪƻƴŀƪƭŀƳŀ ǾŜ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴ ƳŜǎƭŜƐƛƴŜ ƪŀǘƪƤŘŀ 
bulunmak;  

рΦ {ƛƛǊǘ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ǘƻǇƭǳƭǳƐǳ ōŀǒǘŀ ƻƭƳŀƪ ǸȊŜǊŜΣ {ƛƛǊǘ ǸƴƛǾŜǊǎƛǘŜǎƛ ƘƛȊƳŜǘ ōƛǊƛƳƭŜǊƛƴŜΣ {ƛƛǊǘ ǾŜ .ǀƭƎŜ 
ƘŀƭƪƤƴŀ ǘǳǊƛȊƳƛƴ ǀƴŜƳƛ ƪƻƴǳǎǳƴŘŀ ŦŀǊƪƤƴŘŀƭƤƪ ǾŜ ŘǳȅŀǊƭƤƭƤƪ ŜƐƛǘƛƳƭŜǊƛ vermek; genel ve ihtiyaca yönelik 
ƪǳǊǎƭŀǊ ǾŜǊŜǊŜƪ ǘǳǊƛȊƳ ŀƭƎƤǎƤƴƤ ƎŜƭƛǒǘƛǊƳŜƪǘƛǊΦ  

сΦ «ƴƛǾŜǊǎƛǘŜƴƛƴ ŘƛƐŜǊ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ōƛǊƛƳƭŜǊƛȅƭŜ ŘƛǎƛǇƭƛƴƭŜǊ ŀǊŀǎƤ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ǾŜ ǇǊƻƧŜƭŜǊ ȅǸǊǸǘƳŜƪǘƛǊΦ 
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¢ǳǊƛȊƳΣ ǊŜƪǊŜŀǎȅƻƴΣ ƎŀǎǘǊƻƴƻƳƛ ǾŜ ƳǳǘŦŀƪ ǎŀƴŀǘƭŀǊƤ ŀƭŀƴƭŀǊƤƴŘŀ ƪŀǊƛȅŜǊ ƘŜŘŜŦƛ ƻƭŀƴ ŀƪŀŘŜƳƛƪ ȅǀƴŘŜƴ 

ȅŜǘŜƴŜƪƭƛ ǾŜ ŦŀǊƪƭƤƭƤƪƭŀǊƤ ƻƭŀƴ ōƛǊŜȅƭŜǊƛƴ ǘŜǊŎƛƘƛ ƻƭŀƴ ǎŀȅƎƤƴ ǾŜ ƛǘƛōŀǊƭƤ ōƛǊ ǘǳǊƛȊƳ ƻƪǳƭǳ ƻƭƳŀƪΤ ǀƴŘŜ ƎŜƭŜƴ 

ȅŜƴƛƭƛƪœƛ ŜƐƛǘƛƳ ǾŜ ŀǊŀǒǘƤǊƳŀ ƳŜǊƪŜȊƛ ƻƭƳŀƪ ǾŜ ȅǀƴŜǘƛŎƛ ŜƐƛǘƛƳƛƴŘŜ ŦŀǊƪ ȅŀǊŀǘŀƴ ōƛǊ ƭƛŘŜǊ ƪǳǊǳƳ ƻƭƳŀƪǘƤǊΦ 
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1. TĶOYO M¿d¿r¿n¿n Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Gºrev Amacē Temel Ķĸ ve Sorumluluk 

Siirt Üniversitesi, üst yönetimi 

tarafēndan belirlenen ama ve ilkelere 

uygun olarak; Yüksekokulun vizyonu 

ve misyonu doĵrultusunda eĵitim ve 

ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli 

tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi amacēyla alēĸmalarē 

yapmak, planlamak, yönlendirmek, 

koordine etmek ve denetlemek. 

ÅY¿ksekokul Kurullarēna baĸkanlēk etmek, ilgili kurullarēn karar ve 

birimler arasēnda d¿zenli alēĸmayē saĵlamak, 

ÅHer ºĵretim yēlē sonunda ve istendiĵinde Y¿ksekokulunun genel 

durumu ve iĸleyiĸi hakkēnda Rektºre rapor vermek, 

ÅY¿ksekokulunun ºdenek ve kadro ihtiyalarēnē gerekesi ile birlikte 

Rektºrl¿ĵe bildirmek, Y¿ksekokulu b¿tesi ile ilgili ºneriyi 

Y¿ksekokul Yºnetim Kurulunun da gºr¿ĸ¿n¿ aldēktan sonra 

Rektºrl¿ĵe sunmak, 

ÅYüksekokulunun birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde 

genel gözetim ve denetim görevini sürdürmek, 

ÅEĵitim-ºĵretim faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesini 

saĵlamak. 

ÅBilimsel araĸtērma ve yayēn faaliyetleri iin gerekli koĸullarē 

saĵlamak, 

ÅY¿ksekokulun ºĵretim kapasitesinin rasyonel bir ĸekilde 

kullanēlmasēnda ve geliĸtirilmesinde gerektiĵi zaman g¿venlik 

ºnlemlerinin alēnmasēnda, ºĵrencilere gerekli sosyal hizmetlerin 

saĵlanmasēnda, eĵitim - ºĵretim, bilimsel araĸtērma ve yayēnē 

faaliyetlerinin d¿zenli bir ĸekilde y¿r¿t¿lmesinde, b¿t¿n faaliyetlerin 

gºzetim ve denetiminin yapēlmasēnda, takip ve kontrol edilmesinde 

ve sonularēnēn alēnmasēnda rektºre karĸē birinci derecede 

sorumludur 

ÅHarcama yetkilisi görevini yürütmek. 

ÅKanun ve Yºnetmeliklerle kendisine verilen diĵer gºrevleri 

yapmak. 

 

 

2. TĶOYO M¿d¿r Yardēmcēsēnēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Gºrev Amacē Temel Ķĸ ve Sorumluluk 
Siirt Üniversitesi, üst yönetimi 

tarafēndan belirlenen ama ve ilkelere 

uygun olarak; Yüksekokulun vizyonu, 

misyonu doĵrultusunda eĵitim ve 

ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli 

tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak 

yürütülmesi amacēyla alēĸmalarēnda 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne yardēmcē olmak, 

Y¿ksekokul M¿d¿r¿ bulunmadēĵē 

zaman yerine bakar. 

 Å Y¿ksekokul M¿d¿r¿ tarafēndan belirlenecek yetki ve gºrev 

daĵēlēmēna gºre Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne yardēmcē olmak. 

Å 2547 Sayēlē Y¥K Kanunu kapsamēnda akademik 

görevlerini yerine getirmek. 

Å Y¿ksekokul M¿d¿r¿ tarafēndan verilecek benzeri gºrevleri 

yapmak. 

Å Gºrevlerinden dolayē Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne karĸē 

sorumludurlar. 
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4. TĶOYO Bºl¿m Baĸkanēn Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Gºrev Amacē Temel Ķĸ ve Sorumluluk 

Siirt Üniversitesi, üst yönetimi 

tarafēndan belirlenen ama ve ilkelere 

uygun olarak; Yüksekokulun vizyonu 

ve misyonu doĵrultusunda eĵitim ve 

ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli 

tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak 

y¿r¿t¿lmesi amacēyla idari ve akademik 

iĸleri bºl¿m ierisinde yapmak 

¶ Bºl¿m Kuruluna Baĸkanlēk etmek, 

¶ Yeni aēlmasē teklif edilen lisans ve lisans¿st¿ derslerini Bºl¿m 
Kuruluna getirmek, 

¶ Ana Bilim Dallarē, Bºl¿m, arasēndaki y¿r¿tme ve koordinasyonu 

saĵlamak, 

¶ Bºl¿m komisyonlarēnē oluĸturmak ve alēĸma raporlarēnē takip 
etmek, 

¶ ¥ĵretim elemanlarē arasēndaki koordinasyonu saĵlamak, 

¶ Gºrevlendirmelerin yapēlmasē, gºrev s¿relerinin uzatēlmasē iin 
gºr¿ĸ bildirmek, 

¶ Danēĸman seimi ve danēĸmanlēk hizmetlerinin koordinasyonunu 

yapmak, 

¶ Ders planlarēnē hazērlamak, staj iĸlerini koordine etmek, 

¶ Yaz okulu aēlmasē ve y¿r¿t¿lmesini saĵlamak, ºĵrenci 

dilekelerini incelemek ve yanētlamak, 

¶ Araĸtērma faaliyetlerini takip etmek ve laboratuvar alēĸmalarēnē 

verimli hale getirmek, 

¶ ¥ĵretim ¿ye ve yardēmcēlarēnēn ihtiyalarēnē ve akademik 

yüklerini belirlemek, 

¶ Hazērlanan ek ders, fazla mesai ve izinleri Dekanlēk ve ilgili 
Enstitüye önermek, 

¶ Bºl¿m ihtiyalarēnēn (her t¿rl¿ cihaz ve sarf malzemelerinin) 

teminini saĵlamak, 

¶ Her eĵitim-ºĵretim yēlē baĸēnda bir ºnceki dºneme ait bºl¿m 

akademik faaliyet raporunun hazērlamasēnē saĵlamak, 

¶ Her yēl bºl¿m b¿tesinin hazērlanmasēnē saĵlamak. 

¶ Verilecek benzeri görevleri yapmak 

 

 

 

5. TĶOYO Sekreteri Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Gºrev Amacē Temel Ķĸ ve Sorumluluk 

Siirt Üniversitesi, üst yönetimi 

tarafēndan belirlenen ama ve ilkelere 

uygun olarak; Yüksekokulun vizyonu, 

misyonu doĵrultusunda eĵitim ve 

ºĵretimi gerekleĸtirmek iin gerekli 

tüm faaliyetlerinin etkenlik ve 

verimlilik ilkelerine uygun olarak 

y¿r¿t¿lmesi amacēyla idari ve akademik 

iĸleri Y¿ksekokul M¿d¿r¿ne karĸē 

sorumluluk içinde organizasyonunu 

yapar. 

¶ Y¿ksekokulda alēĸan idari, teknik ve yardēmcē hizmetler 
personeli arasēnda iĸbºl¿m¿n¿ saĵlar, gerekli denetim-gözetimi 

yapar. 

¶ Akademik ve idari personel ile ilgili mevzuatē bilir, deĵiĸiklikleri 
takip eder.  

¶ Y¿ksekokul yerleĸkesinde gerekli g¿venlik tedbirlerini alēr. 
Fiziki altyapē iyileĸtirmelerine yºnelik projeler hazērlar. Resmi 

aēlēĸlar, tºrenler ve ºĵrenci etkinlikleri ile ilgili hazērlēklarē yapar 

ve sonulandērēr.  

¶ Y¿ksekokulda eĵitim-ºĵretim etkinlikleri ile sēnavlarēn (¥SYM, 

A¥F vb.) g¿venli bir biimde yapēlabilmesi iin gerekli hazērlēklarē 

yapar. 

¶ Kurum/kuruluĸ ve ĸahēslardan Y¿ksekokul M¿d¿rl¿ĵ¿ne gelen 

yazēlarēn cevaplandērēlmasē iin gerekli iĸlemleri yapar.  

¶ Y¿ksekokul kurullarēnēn g¿ndemlerini hazērlatēr; alēnan 

kararlarēn yazdērēlmasēnē, ilgililere daĵētēlmasēnē ve arĸivlenmesini 

saĵlar. 
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¶ Akademik ve idari personelin ºzl¿k haklarē iĸlemlerinin 

y¿r¿t¿lmesini saĵlar.  

¶ Bilgi edinme yasasē erevesinde basit bilgi istemi niteliĵini 
taĸēyan yazēlara cevap verir.   

¶ Y¿ksekokul ºĵrenci iĸlerinin d¿zenli bir biimde y¿r¿t¿lmesini 
saĵlar.  

¶ Ķdari personelin birinci sicil amiri olarak sicil raporlarēnē 

doldurur. 

¶ Ķdari personelin izinlerini Y¿ksekokuldaki iĸleyiĸi aksatmayacak 
biçimde düzenler.  

¶ Y¿ksekokul M¿d¿r¿n¿n imzasēna sunulacak yazēlarē parafe 
eder.  

¶ Yüksekokul için gerekli olan her türlü mal ve malzeme 

alēmlarēnda taĸēnēr kayēt kontrol yetkilisi ve ayniyat saymanē ile 

eĸg¿d¿ml¿ alēĸēr.  

¶ Y¿ksekokul M¿d¿rl¿ĵ¿n¿n gºrev alanē ile ilgili vereceĵi diĵer 
iĸleri yapar 

 

6. TĶOYO Ķdari Personelin Yetki, Gºrev ve Sorumluluklarē 

Gºrev Amacē Temel Ķĸ ve Sorumluluk 

Siirt Üniversitesi üst yönetimi 

tarafēndan belirlenen ama ve ilkelere 

uygun olarak; Yüksekokulun gerekli 

tüm faaliyetlerinin etkinlik ve verimlilik 

ilkelerine uygun olarak mevzuata uygun 

olarak b¿ro iĸlemlerini y¿r¿tmek, 

¶ Gerekli sistem yardēmēyla bilgisayarē alēĸtērmak,  

¶ Girdi ve ēktēlarē sistem gereklerine uygun olarak yapmak.  

¶ Sistem arēzalarēnē tanēmlamak, girdi ve ēktēlarēn b¿t¿nl¿ĵ¿n¿ ve 
doĵruluĵunu koruyacak biimde d¿zeltici iĸlem yapmak, 

¶ Bilgisayarda yapēlan iĸleri belirtilen zamanlamaya gºre yapmak, 

sistem yazēlēmē yapmak ve belirli zamanda yapēlmasē gereken iĸleri 

yoĵunluĵuna gºre bilgisayar ortamēnda optimumda tutmak, 

¶ Sistem yazēlēmē ve uygulama programlarēndan gelen konsol 
mesajlarēnē anlayarak gereken iĸlemleri yapmak, 

¶ Amirlerince verilen her t¿rl¿ yazēĸmayē elektronik ortamda 

yazmak, 

¶ Gºreviyle ilgili programlarē kullanarak bilgisayara(data, grafik, 
resim, ĸekil, harita vb) her t¿rl¿ veriyi y¿klemek, 

¶ Kendisine verilen gºrevleri diĵer ĸube personeliyle iĸbirliĵi iinde 
yürütmek, Kendisine verilen bilgisayar ve diĵer donanēmē alēĸēr 

tutmak ve bunun için gerekli tedbirleri almak, 

¶ Amirlerince verilecek benzeri nitelikteki görevleri yapmak 
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"d2d- 0%23/.%,,%2d  
Akademik Personel 

SIRA ADI  SOYADI  Dmw9±T  

1 Kadir Faik  KÜÇÜKTOPUZLU  Yüksekokul Müdürü 

2 Serkan  GÜN  ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

3 Yenal  ¸!Fa¦w ¸ǸƪǎŜƪƻƪǳƭ aǸŘǸǊ ¸ŀǊŘƤƳŎƤǎƤ 

4 Ümit  D!.9w[T 5ǊΦ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ  

5 Mehmet Nuri {9±DTb  5ǊΦ mƐǊŜǘƛƳ «ȅŜǎƛ  

6 Selami  D«[¢9YTb  mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

7 Gül Damla  KILIÇ mƐǊŜǘƛƳ DǀǊŜǾƭƛǎƛ 

8 Selim  ASLAN Yüksekokul Sekreteri v. 

9 Cennet  Tb!b  mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 

10 Ramazan  DESTAN  Mutemet 

11  ŀƘƛƴ BAYKAN ƘT½a9¢[T 

 

TŘŀǊƛ tŜǊǎƻƴŜƭ 

SIRA ADI  SOYADI  Dmw9±T  

1 Selim  ASLAN Yüksekokul Sekreteri v. 

2 Cennet  Tb!b  mƐǊŜƴŎƛ TǒƭŜǊƛ 

3 Ramazan  DESTAN  Mutemet 

4  ŀƘƛƴ BAYKAN Hizmetli 

 

"d2d-d. +525-$!+d 'v2%6d  

¶ Turizm sektºr¿ne ve turizm iĸletmelerine en az iki dili ok iyi d¿zeyde bilen ve uluslararasē 

alanda da alēĸabilecek yºnetici adaylarē yetiĸtirmek, 

¶ Turizm sektºr¿ndeki yenilikleri s¿rekli olarak incelemek, bu konuda akademik araĸtērma 

yapmak ve bu araĸtērmalarē yapacak ºĵretim elemanlarē yetiĸtirmek,  

¶ Turizm sektºr¿ ile s¿rekli iĸbirliĵi ve eĸg¿d¿m iinde olmak, sektºrden gelen talepler 

doĵrultusunda projeler hazērlamak, iĸletmelerde oluĸan sorunlarēn ºz¿m¿ne katkēda bulunmak  

¶ Ulusal ve uluslararasē alanda gerek kuramsal gerekse uygulamaya dºn¿k araĸtērma sonularēnē 

yayēn haline getirmek, bu amala bilgi ¿retimine katkēda bulunmak,   

¶ Ulusal ve uluslararasē alanda turizm eĵitimi veren, benzer stat¿deki eĵitim kurumlarē ile iĸbirliĵi 

yaparak, gerek ºĵrencilerin daha iyi yetiĸmesi ve gerekse ºĵretim elemanlarēnēn bilgi d¿zeyini 

arttērmak iin alēĸmalarda bulunmak,  

¶ Sektörü ilgilendiren konularda ulusal, uluslararasē d¿zeyde toplantē, seminer, kongre 

d¿zenlemek ve diĵer kurumlar tarafēndan d¿zenlenen toplantēlara aktif veya dinleyici olarak 

katēlmak 

¶ Topluma aēk, s¿rekli eĵitim programlarē d¿zenleyerek ve eĵitim potansiyelinden toplumun da 

yararlanmasēnē saĵlayarak toplumsal geliĸmeye katkēda bulunmaktadēr. 
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